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En la’ elaboracién -del presente documento. ha sido una
preocupacion el-uso de un lenguaje que no discrimine ni
marque diferencias entre hombres y mujeres. Sin-embargo, y
con el fin de evitar la-sobrecarga grafica que supondria utilizar
en castellano “o/a” ‘para marcar la existencia de ambos
géneros, se ha optado por utilizar - en la mayor parte de los
casos - el masculino genérico, en el entendido de que todas
las menciones en tal género representan siempre a hombres y
mujeres, abarcando claramente ambos géneros.

e |




Contenido

TITULO PRIMERO: CONTEXTO DEL ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION ...........cocoovvvvviiecree e 1
T 1 oo [F Tl ol [ ] o (PP UTPPTUUPRRPPR 1

b.  Informacion INSEEUCIONAI .........ceeiiiiie e e 2

€. RESEAA HISTOIICA .. ittt e bt e b e neas 3

Lo TR =1 01 o] o o Lo TR PSSO PPTPTPPPTPR 5

LT 0 = T (ot (o T PP UTPPUPPRRUUR 6

LT @ 1 =T T ={ =2 0 - 7
TITULO SEGUNDO: AREAS DE ATENCION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL...............cocoovvrinnne, 8
a. Areade Discapacidad INTEIECTUAN ..........vivivviisieeis st et ass s reas fet s et st ste et sssaeseseane s 8

i. " Retraso Global del Desarrollo (Leve, Moderado, SEVEI0).......ccccev iunieeeeiieeeiiinreesieees s 8

ii. . Discapacidad Intelectual (Leve, Moderado, Grave o Severo, Profundo).............cccceeeeenns 8

oY =W [N Y=L [T e SO SO ST 12
TITULO TERCERO: IDEARIO DE LA INSTITUCION ........ocoovviviieieieieiee et eb ettt 14
A, SellOS INSTITUCIONAIES ......vee et ibirrste ettt ettt e st e et e e e sbae e e sbree s 14

o TR 1Y/ 1T o I e T TP UURRT PRI 14

€ ViSiON oo L A S D T ) T 14

o RNY=T o 1o [o ) o [T Tor=Tolfo o - O S S e B ey o TP PP U PR RTPP PP 14

[T o o Yol o Lo TR VA £ Lo T T PP SRP 14

TP D1 1YZ=T 8 o F=To IV @o Ta Y oo L 1Yo B e U SO SRR 14

iii.. ParticipaCion Y PrOYECCION ... ..ottt e e e e e ebbre e e e e e e eaaneeas 15

LT 0= T Lol To] T T ey e PP S SRR PPRR 15

LT = 0V oo [ U< o (¥ o=« Yo P e SRR 16

g. Tipos de Adecuaciones Curriculares y Criterios para su Aplicacion........ccivveveeeeiiiiiinee e, 17

i. Adecuaciones CUrriCUIares d@ @CCESO ...........uuieivuieesiuste s vt vt e iate et a e b e e ine e e neees 17

ii. Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje.........cccccceeeviiiiiiiieciiciiieneen, 18

iii. Proceso de toma de decisiones para la implementacién de las adecuaciones curriculares

............................................................................................................................................ 21
h. Lineamientos de Politica EAUCAtIVA ..........oiiiiiiei it e e e e e e b e e 23
i. Decreto Supremo N°170/2009 ........cccoiuiieiiiiieeeeiee e e e etee e ebee et e e e eree e s erbee e e etaee e eans 23

ii.  Decreto SUPremo N° 83/2015 .....ccvii ittt e e st 27



iii. Bases Curriculares de Educacion Basica (vigentes desde el 2012) .......ccccooecvvveeeeeiiinnnnen, 29

iv. Conceptosy Definiciones pertinentes a las Bases Curriculares..........cccccccevcvveeeeeeiinnnnn. 29

v. Progresiones de Aprendizaje en Espiral (diciembre 2018)..........cccoccvveeeeeiiiiiieee e, 31

vi. Enfoque EcolOgico FUNCIONAL.......cciiiiiiiiiiiic it 32

vii. Transicion alaVida AdUlta ... 33

Vili. CUPTICUIO NACIONAL ...t 33

ix. Bases Curriculares de Educacién Parvularia (vigentes desde el 2019) .........ccccceeeeeennnen. 33

TITULO CUARTO: PERFIL INSTITUCIONAL ......cocuovvititieriitetetis et teeetss et st tees s eeste e en st tessnsssaatese s seans 36

a. EquipQ Rirectivo Nue?. S LN LN .o L LN LN Sl Dl SNt AN e, 36

S ToTC=Vo (=T A A S S AT 2 T b S A A B e 4 ) S 37

C.  Asistentes dela EAUCACION .......coouiiiiiiiiiiiiiii et i bbb s b bttt e s snnee s 37

d. Encargado de ConvivenCia ESCOIAr... . ...t ittt et eereree e 38

T AN 115 Y o T L P U S SO 38

f.  Padres, Madres, Apoderados Y/0 TULOTES ........cocvieiiiiieeeiiie e ciieee et snie e et bve e ebbe e e eans 39

8. EQUIPO INterdisCipliNario. . ..ot i ittt e e s e e e s s e e e e e e enrae s 40
h. Roles y Funciones de los Profesionales Adscritos a los Gabinetes Técnicos del Decreto

N°363/1994......ccoeeedo o LA A IR e e 40

TR oY o To Y= 1U e [Te ] o= Lo Y £ L S O 0 SO SRRSO 41

TR > ol Lo Jo Y £ TR S S e S e O OSSR 42

Tl KINESIOIOZO/@ .o it e e et ettt e eeenabe e e et e e e sbea e e entaeeens 43

V. Terapeuta OCUPACIONAl . ..t ittt ittt s s e s st e e e e e e s nabeees 44

TITULO QUINTO: APOYOS COMPLEMENTARIOS ........cooovvvirieeiiiaiie st eieteee e essestian st sesesssssesese s enans 46

a. Intervencidon Pedagdgica Kinesioldgica con-animales (perro y caballo) (ILP.K.A).........cc..oee... 46

b. Intervencion Pedagdgica Kinesioldgica en Aula ACUALICA .......ccciiueiiiivis i ie e see s siin e 46

c. Intervencidnpedagdgica asistida con animales (caballo) «ii....covivec i, 47

d.  INtErveNCION PSICOIOZICA. ... viiieii ettt e e s e e s st e e e e e s aaarraeeaeas 48

e. Intervencion FONOAUAIOIOZICA . ..uuieiiiiiiiiiic et e s rre e 49

f. Terapia OCUPACIONAL .......uuiiiieiiiiieti et e s st e e e e s st e e e e s s snbbe e e e e e s snnsraes 49

g. Terapialntegral con Aromas y SONIAOS .......ccccuuriuiiiiiiiiiiirree e e e e e e e e e eeeeeeees 50

h. Proyecto de Comunicacion Aumentativa y Alternativa (C.AA)......ccoiieiee i 50

i. Recursos tecnolégicos (Proyecto Protagonistas del Cambio).........cccocveeviiieieiiiiee i siiieees 51

j. Educacion Asistida con Animales (ELALA) ..o 51



TITULO SEXTO: COMPROMISOS CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA.........cooimiieiriieieieinineereeeeeiseenes 52

TITULO SEPTIMO: VINCULACION..........ccovmiiiiiniiiieiseitiet ettt 53
TITULO OCTAVO: PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME) ........cocooveveeieiieieeeeeeeeieeeenesseveee s 54
a. Vinculacién del PEI con el Modelo de la Gestion ESColar.........ooovvviiiiiiiiiiiee e 54
b. Vinculacién del PEI con Politicas y sus Planes establecidos por Normativa .............cccceeeeeenes 55
c. Planificacidon Estratégica (Objetivos Y IMETAs) .......ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiec e 57
TITULO NOVENO: IMPLEMENTACION ........ocoiuiiiiiiietiecteie ettt sttt sttt n ettt ene s 59
A, SegUIMIENTO Y MONITOIEO.....cci i ittt e e rrreeeeeaaes 59

TITULO DECIMO: DIFUSION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.........co it 60



TITULO PRIMERO: CONTEXTO  DEL
ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION

a. Introduccion

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Escuela Especial y de Trastornos de la Comunicacién N2
117 “San Antonio |I” es el documento que contiene los principios que expresados en su visidn orientaran
los objetivos educativos y apoyaran el desarrollo personal y social de los alumnos, asi también al
desarrollo del perfil de personas que seran capaces de desenvolverse en un enfoque integral que dara
respuesta educativa a la diversidad.

El PEl es el resultado del trabajo participativo realizado porlos diferentes estamentos de la comunidad
escolar. Se caracteriza por un mejoramiento y perfeccionamiento-continuo que busca alcanzar niveles
crecientes de calidad de los procesos formativos e integrales de nuestros nifnos'y jovenes. Ademas,
constituye un instrumento de gestién de mediano y largo plazo, que orienta un accionar auténomo,
participativo y transformador de la institucidon educativa, cuyo eje central son las y los estudiantes con
un enfoque de derecho. Periddicamente se actualizan y optimizan los procesos educativos y
administrativos, desarrollando jornadas de reflexidn con el cuerpo docente, equipo multidisciplinario,
asistentes de la educacion, representante legal y directivos; redefiniendo tareas y perfiles, integrando a
nuestro curriculum las innovaciones de nuevas estrategias metodoldgicas en los diversos ambitos del
aprendizaje.

De esta manera, nuestro PEl considera las nuevas Politicas en Educacién en el marco de la Ley de
Inclusion (Ley N° 20.845) y Ley Antidiscriminacion (Ley N°20.609).

Desde esta perspectiva, nuestra escuela comprende lainclusion como la interaccion entre los miembros
de la comunidad educativa, sin importar su condicidn fisica, cognitiva, cultural o social, con todo aquello
gue le rodea en igualdad de condiciones, teniendo asi-los mismos derechos y oportunidades de ingresar
a todo aquello que permita el desarrollo fundamental de la persona, como salud, educacién y sociedad.

Nuestra escuela pretende que todos los alumnos y alumnas acceden a una ensefianza organizada en
funcidn de las particularidades de cada estudiante, implementando diferentes practicas educativas.

Se resguarda el principio de no discriminacidn arbitraria, sefialado en el Articulo 2° de la Ley N° 20.609
donde “se entiende por discriminacién arbitraria toda distinciéon, exclusion o restriccién que carezca de
justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion,
perturbacidn o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la
Constitucion Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

En consecuencia, el PEl de nuestra escuela promueve garantizar que los educandos con Necesidades
Educativas Especiales accedan, progresen y egresen del Sistema Educacional con las competencias
necesarias para integrarse y participar plenamente en la vida familiar, social, cultural y laboral de la
sociedad.
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b. Informacion Institucional

Nombre  del
Establecimiento
Direccion
Comuna
Provincia

Region

DEPROV
Dependencia

Rol Base de Datos
Corporacion
R.U.T.
Representante Legal
Directora

U.T.P.

Teléfonos

Correo
Electrénico
Niveles de
Ensefanza

Decreto de
Atencidén

Equipo
Interdisciplinario

Equipo Docentes

Asistentes de la
Educacion

Escuela Especial y de TrastornodelaComunicacionN2117“San Antonio 1”

El Mirador #040
Puente Alto
Cordillera
Metropolitana
Cordillera

Particular Subvencionado

25216-6

Educacional Orrono Boussac

65.114.157-5

Andrea Boussac Orrofio

Scarlent Acufia Mufioz
Melanie Castro Pereira
228425048/228424074

sanantoniopuentealto@hotmail.com

Discapacidad Intelectual:
- Educacion Parvularia

- 1roa8voBasico

- Talleres Laborales

Lenguaje:

- Nivel Medio Mayor
- Primer Nivel de Transicion
- Segundo Nivel de Transicion

Decreto 83(Area Discapacidad Intelectual)
Decreto87(Area Discapacidad Intelectual)

Decreto1300(Area Lenguaje)

Psicéloga
Fonoaudidloga
Kinesidloga

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Integral

Docentes especialistas en:
- Discapacidad Intelectual

- Trastornos Especificos del Lenguaje

Asistentes técnicos en parvulo

Asistentes técnicos en discapacidad Intelectual

Canoterapeuta
Asistentes de aseo
Secretaria
Choferes
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La Escuela Especial San Antonio trabaja inclusivamente para brindar educacién de calidad a la totalidad
de sus estudiantes que dada su condicion de discapacidad requieren de ajustes adicionales y
adecuaciones curriculares significativas.

Los Decretos y Leyes que nos rigen son:

= Decreto 83/2015: Aprueba criterios y orientaciones de adecuacidn curricular para estudiantes
con necesidades educativas especiales de educacién Parvularia y educacién Basica.

= Ley General de Educacidn: Representa el marco para una nueva institucionalidad de la
educacion en Chile. Deroga la Ley Organica Constitucional de Ensefianza (LOCE) en lo referente
a la educacién general basica y media. Establece principios y obligaciones, y promueve
cambios en la manera en que los nifios de nuestro pais seran educados.

= Ley 20.201 de 2007: Esta ley modifica el DFL2 y otros cuerpos legales relacionados con la
subvencion de educacién especial.

= Decreto 170/ 2010: Fija-normas para determinar los alumnos con necesidades educativas
especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para la.educacion especial.

= Decreto 67/2018: Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promaocion.

= Declaracion Universal de los Derechos del Nifo.

Como recursos administrativos se consideran:
= Cddigo del Trabajo.
= Estatuto Docente.
= Reglamento de Convivencia Escolar de la Escuela Especial y de Lenguaje San Antonio.
= Reglamento Interno de orden, higiene y seguridad de la Escuela Especial y de Lenguaje San
Antonio.
= Reglamento de Evaluacion de la Escuela Especial y de Lenguaje San Antonio.

La institucion ha pasado por diferentes etapas juridicas y de reformas educativas, desde ser una
institucion particular subvencionada guiada por decretos educativos propios de la-educacién especial
hasta hoy en dia que es una corporacion educacional sin fines de lucro que incorpora en sus aspectos
educativos las bases curriculares nacionales en igualdad como cualquier otra institucién educativa en
Chile dejando la segregacion curricular e incluyendo a todo estudiante con NEE en los mismos
aprendizajes que cualquier otro nifio o nifia de este pais. Ademas, al ser corporacion cumple asi con un
modelo institucional y-administrativo transparente, democrdtico, de compromiso-y responsabilidad
social en nuestro quehacer educativo.

Damos gracias a todas las personas, profesoras, profesionales, familias, estudiantes, amigos, etc., que
han pasado por nuestra escuela, han conocido y participado en nuestro proyecto educativo.

c. Resefia Histérica
La Escuela N.2 117 San Antonio | es un proyecto educativo que desde marzo del afio 1999 realiza un compromiso
con su comunidad buscando desde sus inicios formar personas integras, con valores y conocimientos preparadas
para enfrentar la vida cotidiana. La Corporacion Educacional OrrofioBoussac dirigida por la Sefiora (Educadora
Diferencial y Representante Legal).
La resolucién exenta que reconoce a la Escuela Especial San Antonio | fue otorgada con fecha 24 de
enero de 2006, N° 00226, que modifica Resolucion Exenta N°1681 del afio 1999.



Nuestra Escuela, ha fomentado desde sus inicios el cuidado y respeto por el medio ambiente y el
bienestar integral de nuestros estudiantes, es por ello que en el afio 2001 comenzamos con nuestro
primer proyecto “Hipoterapia”, que se desarrolla en el mismo establecimiento, luego se agrega “Enlaces”.
Luego “Hidroterapia” realizado en un espacio externo a la escuela; ya para el 2006 construir una piscina
temperada que cuenta con un largo de 9 metros por 45 metros de ancho, con una profundidad de 80 a 95
centimetros, es el 30 de agosto de ese mismo afio, que este proyecto permitié llevar clases al agua
permitiéndonos entregar un medio de relajacién y aprendizaje diverso, es por eso que la denominamos
“aula acuatica”.

Gradualmente la escuela San Antonio, ha implementado proyectos en busca de brindar los apoyos
necesarios para cada una de las necesidades de nuestros estudiantes es por ello que desde el aiio 2009
comienza “Comunicacion Aumentativa Alternativa” (C.A.A.), en el 2010 se inicia un hermoso trabajo con
los proyectos de “Aromaterapia y Reiki”, en el afio 2011 comienza “Canoterapia” que brinda en nuestros
estudiantes la posibilidad de acceder a nuevos conocimientos, a regular sus impulsos y canalizar sus
energias, constituyendo un recurso educativo a través de propuestas innovadoras y actualmente en el afio
2015 se da inicio al proyecto “Pasteleria Fina”, en el cual se realiza el aprendizaje de manera transversal
pasando por cada una de las dreas. Del mismo modo, la escuela San Antonio en la busqueda consciente y
permanente para dar respuesta a la diversidad incorpora se incorpora la Terapia Asistida con perro,
intervencidn planificada por un profesional de la salud; en el caso de nuestra escuela por la kinesiéloga o
fonoaudidlogo, con una finalidad terapéutica.

Posteriormente, en el afio 2022 se reformulan algunas terapias: Canoterapia y la terapia asistida con
conejos reciben el nombre de Educacién Asistida con Animales (EAA); intervencion planificada por un
profesional de educacién para la consecucidon de un objetivo pedagdgico, es evaluada y documentada. En
este sentido, se realiza la diferencia entre Educacién Asistida con Perros (EAP) y Educacion Asistida con
Conejos (EAC). También, comienzan a realizarse las Actividades Asistidas con Perros y Actividades Asistidas
con Conejos; siendo instancias ludicas o recreativas donde participan los alumnos del area de lenguaje de
nuestra escuela.

Por otro lado, Aromaterapia y Reiki cambian a Terapia Integral con Aromas y Sonidos, enfocada en
entregar un espacio de relajacién y liberacién de tensidon para todos los estudiantes por medio de la
utilizacion de cuencos y aromas. Finalmente, durante el mismo afio, se implementa Terapia Ocupacional,
enfocada en apoyar actividades de autonomia en la vida diaria, desarrollar el drea sensorial y psicomotriz
y, potenciar habilidades laborales.

Nuestro establecimiento busca otorgar los apoyos necesarios para cada uno de nuestros estudiantes, es
por ello la relevancia de cada uno de nuestros proyectos; todos ellos se desarrollan en un ambiente de
respeto, armonia, con una estructura definida y organizada, brindan una motivacién adicional, con el fin
de promover que desarrollen sus capacidades con apoyo de cada especialista y el soporte educativo
permanente.

La Escuela San Antonio | cuenta actualmente con una matricula que es tres veces superior a la de sus
origenes, los niveles de ensefianza en el cual se especializa son Discapacidad Intelectual y de Lenguaje;
funcionando en dos jornadas: mafana y tarde.

En la actualidad, la escuela posee una capacidad aprobada de 60 parvulos segin Decreto de Educacion
N°1300/2002 (Trastornos Especificos del Lenguaje) en doble jornada y de 113 estudiantes por jornada
para el nivel de Educacion Especial para los niveles Basico Especial (Decreto de Educacion N°83/2015) y
Laboral Especial (Decreto de Educacion N°87/1990).

Desde el afio 2004 al 2025 la evaluacion SNED califico a la escuela con Excelencia Académica.



d. Entorno

Estd ubicado en un barrio residencial de hermoso entorno, que permite a los estudiantes relacionarse con
otras realidades econdmicas y socioculturales las que influyen positivamente en las relaciones personales
con el entorno inmediato. La zona en la cual se encuentra situada la escuela se caracteriza por ser un
sector semirrural, cuya poblacién se dedica principalmente a labores agricolas, trabajos temporales (corte
de frutas segun época).

La Escuela “San Antonio |” se ubica especificamente en la calle el Mirador N.2 040, Casas Viejas,
perteneciente a la comuna de Puente Alto, Regién Metropolitana.

Las redes de apoyo con los que cuenta nuestra Escuela San Antonio, son organizaciones que interactian
con el establecimiento a través de profesionales y/o especialistas competentes en diversas disciplinas de
las dreas de educacién, salud y social; participan y apoyan a los profesores, estudiantes y familias.

Las entidades que prestan apoyo a nuestra Escuela son:

. CESFAM vista Hermosa

) 6ta Compaiiia de Bomberos

. Hospital Josefina Martinez

. Hospital Sotero del Rio

. Protectora de la Infancia “San Juan”

. Carabineros Comisaria las Vizcachas

° Oficina de Proteccién de Derechos de la Infancia (OPD)

° Municipalidad de Puente Alto

. Sede Social conformada con su respectiva junta de vecinos

° Pequenos Comercios que tienen el propésito de abastecer a los habitantes del sector

El acceso de la escuela san Antonio es directo y expedito, ya que contamos con la cercania a

. Metro estacién Plaza de Puente Alto
o Transantiago
. Linea de colectivos casas viejas
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e. Infraestructura

Nuestra unidad educativa estd construida con material sélido. Existen 12 salas de clases y otros espacios para llevar
a cabo las distintas actividades pedagdgicas que son desarrolladas por nuestra escuela; las cuales se detallan a
continuacion:

* 9salas para el Area de Discapacidad Intelectual
* 3salas para el Area de Lenguaje

= 1 salade Recursos Tecnolégicos

= 1 salade Psicomotricidad

= 1salalntegral

= Baifio de mujeres (alumnas)

= Bafo de hombres (alumnos)

= Bafio para alumnos del drea de lenguaje
= Mudadores)

= 1 oficina de Direccidn

= 1 oficina de Secretaria

= 1 oficina Psicdloga

= 1 salade Profesores

= 2 oficina Fonoaudiologia

= Comedor de profesores

= 3 baios personal del establecimiento
=  Patio principal

= Patio drea de lenguaje

=  Multicancha

= Picadero de E.A.A caballos

= Aulaacuatica

=  Camarin mujeres en aula acuatica

=  Camarin hombres en aula acuatica

= Bodegas
=  Cocina JUNAEB
=  Huerto



f. Organigrama
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TITULO SEGUNDO: AREAS DE ATENCION
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Nuestro equipo de profesionales los encontramos en dos areas fundamentales:

Area pedagégica: Educadoras diferenciales, asistentes de aula diferencial, profesor de educacién fisica
y profesora regular basica.

Area clinica: Psicomotricista, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidloga, Kinesiéloga y Psicélogas.

En conjunto con nuestros profesionales-existe-ademads un-equipo-de liderazgo y gestion que coordina,
acompana, evalla y pone en marcha nuestros objetivos y metas institucionales en pro de mejores
aprendizajes y de calidad, una sana convivencia, una cultura inclusiva y que vela por el desarrollo integral
de nuestro PEI.

a. Area de Discapacidad Intelectual

En relacion con el area de Discapacidad Intelectual el alumnado presenta diagndstico psicoldgico de:

Se entiende por Retraso Global del Desarrollo (R.G.D) cuando un nifio o nifia menor de 6 afios, presenta
retraso en el cumplimiento de las secuencias esperadas de desarrollo en relacidn a sus iguales en edad
y contexto socio-cultural, en dos o mas areas (sensorio-motriz, lenguaje, cognitiva, socializacion, entre
otras), se hara referencia a un R.G.D sdlo si esta dificultad persiste por sobre los 5 afios de edad y se
cumplen los criterios para ello, se podra diagnosticar como discapacidad intelectual.

Se entendera por Discapacidad Intelectual (D.l) a la presencia de limitaciones sustantivas en el
funcionamiento actual del estudiante, caracterizado por un desempefio intelectual significativamente
por debajo de la media que se da en forma concurrente con limitaciones en su conducta adaptativa,
manifestada en habilidades practicas, socialesy conceptuales, y que comienza antes de los 18 afios.

El diagndstico de una discapacidad intelectual se realiza mediante la aplicacidon de pruebas de inteligencia
o0 cognicion, generalmente evaluada segun el puntaje de la prueba de coeficiente intelectual. Entre estas
pruebas de inteligencia, la Escuela San Antonio utiliza las siguientes:

= Escala de Madurez Social de Vineland: Evalia los siguientes dominios: comunicacion,
habilidades de la vida diaria, socializacidon y habilidades motoras. Incluye una escala para
evaluar conductas que interfieran en su funcionamiento adaptativo.

= Escala de Inteligencia de Wechsler para Nifos, quinta edicion (WISC-V): ofrece puntuaciones
de los indices primarios de inteligencia que reflejan el funcionamiento intelectual en
diferentes dreas cognitivas: comprension verbal, visoespacial, razonamiento fluido, memoria
de trabajo y velocidad de procesamiento.

= Escala Wechsler de Inteligencia para Adultos, cuarta edicion (WAIS-IV): ofrece puntuaciones
compuestas que reflejan el funcionamiento intelectual en cuatro areas cognitivas
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(comprensién verbal, razonamiento perceptivo, memoria de trabajo y velocidad de
procesamiento) y una puntuacién compuesta que representa la aptitud intelectual general (Cl
total).

A continuacidn, se presenta la frecuencia de las reevaluaciones psicoldgicas (funcionamiento intelectual)
segun las variantes de edad y rango de coeficiente intelectual:
La siguiente tabla muestra las categorias de Discapacidad Intelectual segun el Coeficiente Intelectual:

Limitrofe 70-79
Leve 50-69
Moderado 35-49
Grave o.Severo 20=34
Profundo Bajo 20
Leve Cada 2 afios
Moderado Cada 2 aiios
Grave o Severo Cada 2 afos Cada 4 afios
Profundo Cada 2 anos Cada 4 aios
Retraso Global del Menores de 6 afios
Desarrollo Anual

En el Area de Discapacidad Intelectual se atienden los siguientes niveles, en doble jornada:
= Educacion Parvularia
= 1°a 87 Basico
= Talleres Laborales

Es importante destacar que los principios orientadores que emanan del Decreto 83/2015, son la igualdad
de oportunidades; la calidad educativa con equidad; la inclusidon educativa yvaloracion de la diversidad;
y la flexibilidad en la respuesta educativa, es por ello que nuestra comunidad educativa comparte los
principios orientadores y la filosofia del decreto N°83/2015 y por este motivo ha decidido incorporar las
innovaciones y adecuaciones curriculares expuestas por el presente decreto.

En la conformacién de cursos, se deben considerar las edades establecidas para los distintos niveles
educativos en la educacidon comun, con un margen de hasta dos afios mas por curso, atendiendo a las
necesidades de apoyo de los estudiantes que requieran adecuaciones curriculares. Esta flexibilidad en
las edades no puede sobrepasar la normativa vigente sobre edades maximas de ingreso a los distintos
niveles educativos, sefialadas en el Decreto Exento N°1718/2011 y sus modificaciones.

ENSENAR PARA CONSTRUIR SIN LIMITES 9
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Teniendo presente lo anterior, se propone la siguiente tabla de organizacion:

Tabla de Organizacidn de cursos segun el Decreto N2 83:

Nivel Medio Mayor 3 (+2)
INT 4(+2)
2NT 5 (+2)

1° Basico 6 (+2)
2° Basico 7 (+2)
3° Basico 8 (+2)
4° Basico 9 (+2)
5° Basieo 10 (+2)
6° Basico 11 (+2)
7°Bésico 12(+2)
8° Basico 13 (+2)
Talleres.Laboral / Nivel 1 14-20
Talleres Laboral / Nivel 2 20-23
Talleres-Ltaboral /Nivel 3 22-25

La Escuela San Antonio rige sus planes de estudio en el nivel basico especial segun lo estipulado en el
Decreto N°83 de 2015, que es el reglamento de la Ley N°20.370, General de Educacion (LGE), que
aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacion Curricular para Estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales de Educacién Parvularia y Educacién Basica.

Plan de Estudio 1° a 4° basico Horas anuales Horas semanales
Asignatura ConJEC | SinJEC | ConJEC | SinJEC

Lenguaje y Comunicacion 304 304 8 8
Matematica 228 228 6 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 114 114 3 3
Artes Visuales 76 76 2 2
Masica 76 76 2 2
Educacion Fisica y Salud 152 114 4 3
Orientacién 19 19 0,5 0,5
Tecnologia 38 19 1 0,5
Religion 76 76 2 2
Ciencias Naturales 114 114 3 3
Sub total tiempo minimo 1197 1140 31,5 30
Horas de libre disposicidn 247 0 6,5 0
Total tiempo minimo 1444 1140 38 30

+ Tabla construida en base a Decreto N° 2960 de 2012
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Plan de Estudio 5%y 6° basico Horas anuales Horas semanales
Asignatura ConJEC | SinJEC | ConJEC | SinJEC
Lenguaje y Comunicacion 228 228 6 6
Mateméfica 228 228 6 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 152 152 4 4
Artes Visuales 57 38 1,5 1
Misica 57 33 1,5 1
Educacidn Fisica y Salud 76 76 2 2
Orientacion 38 38 1 1
Tecnologla 38 38 1 1
Religién 76 76 2 2
Idioma Extranjerc: Inglés 114 114 3 3
Ciencias Naturales 152 114 4 3
Sub total tiempo minimo 1216 1140 32 30
Horas de libre disposicion 228 0 6 0
Total tiempa minimo 1444 1140 18 30
+ Tabla construida en base a Decreto N° 2960 de 2012
Plan de Estudio 7°y §° Basico Horas anuales Horas semanales
Asignatura ConJEC | SinJEC | ConJEC | SinJEC
Lengua y Literatura 228 228 b b
Matematica 228 228 6 ]
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 152 152 4 4
Artes Visuales y Misica 114 76 3 2
Educacion Fisica y Salud 76 76 2 2
QOrientacion 38 38 1 1
Tecnologia 38 38 1 1
Religion 76 76 2 2
Inglés 114 114 3 3
(iencias Naturales 152 152 4 4
Sub total tiempo minimo 1216 1178 32 31
Horas de libre disposicion 228 76 b 2
Total tiempo minimo 1444 1254 38 EE}

s+ Tabla construida en base a Decreto N® 628 y modificacion N°® 1265 de 2016
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Mientras que el nivel Laboral Especial es atendido segun el plan de estudio establecido en el Decreto
N°87 de 1990, que pretende favorecer la adquisicién de aprendizajes que posibiliten el desempefio del
joven en la vida del trabajo, atender a los alumnos, proporcionandoles una formacién de tipo laboral que
les permita realizar un trabajo semi-calificado de forma independiente, supervisada o cooperativa vy,
buscar en conjunto con el grupo familiar alternativas laborales acordes a las caracteristicas del alumno.

MNIVELES PRE-BASICC BASICO LABORAL
CICLO 1 2 1 2 1
CURSD 1-2 34 5.6-7 %-9-10 1 213
EDAD CRONOLOGICA 2-4 5-7 B-11 12-15 16-24
PLAN COMUN
Areas de Desarrollo
g
1.- Fisico Motor
Psicomaotor
Ed. Fisica, Deportes y 6 b 4
Recreacion
b &
2.- Artistico
Ed. Musical
A Plisticas
Expresion Corporal 2 4 2 2
Teatro v Mimo
Danza
4 4 8 4
3.- Cognitivo Funcional
Comunicacion
- No verbal y verbal
- Lec. Escrit. Instrument.
= Cilculo
Noc. Del entorno
Social v cultural
g & 2 4
4 - Social
Actividades Vida haria
Formacidén Moral
Sexualidad
5.- Vecacional 2 10 16 22 26 30
TOTAL HORAS 22 12 28 30 30 32 34
PLAN COMPLEMENTARIOD [ [ 5 4 4 4 2

b. Areade Lenguaje

En lo referente al Area de Lenguaje atendemos alumnos que manifiestan Trastorno Especifico del
Lenguaje (T.E.L.), entendiéndose por nifios o nifias por TEL aquellos con en un inicio tardio o un desarrollo
lento del lenguaje oral que no se explica por un déficit sensorial auditivo o motor, por deficiencia mental,
por trastornos psicopatoldgicos como trastornos masivos del desarrollo, por deprivacién socio afectiva
ni por lesiones o disfunciones cerebrales evidentes. Los TEL se clasifican en Expresivos y Mixtos
(receptivo-expresivos).
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Se entiende por TEL Expresivo como un trastorno de la comunicacién en el que hay dificultades de
expresion verbal. Se trata de un trastorno caracterizado por laincapacidad del uso expresivo del lenguaje
hablado que es muy por debajo del nivel (Errores de produccion de palabras, las cuales simplifica
generalmente, Incapacidad para utilizar los sonidos del habla en forma apropiada para su edad,
Vocabulario limitado, Comete errores en los tiempos verbales, Experimenta dificultades en la
memorizacidon de palabras o en la produccion de frases de longitud o complejidad propias del nivel
evolutivo), donde un nifio no ha podido adquirir el lenguaje expresivo normal, a pesar de que han sido
debidamente expuestos a la lengua, por lo que se observa una ausencia de notable de causas médicas o
genéticas frente a esta dificultad.

Mientras que se entendera por TEL Mixto es una discapacidad del lenguaje que ocasiona un deterioro
tanto en la comprension como en la expresion del lenguaje, son trastornos del lenguaje graves donde el
nifio va a tener dificultades tanto en la produccién como en la comprensién del lenguaje, estas
dificultades se manifiestan en un vocabulario reducido, errores en tiempos verbales, entonacion extrana
del lenguaje, dificultad para comprender oraciones y palabras lo que puede causar problemas de
interaccion social y afectar la capacidad de funcionar de forma independiente como adulto. Podemos
decir que, ademds, como causa del TEL provoca un funcionamiento deficiente de la'memoria de corto
plazo o memoria fonoldgica.

En el Area de Lenguaje contamos con los siguientes niveles, que son atendidos en doble jornada:
= Nivel Medio Mayor (N.M.M)
=  Primer Nivel de Transicién (NT1)
= Segundo Nivel de Transicion (NT2)

La organizacion de los cursos del area de lenguaje segln el rango etario es la siguiente:

Nivel Medio Mayor 3 a 3 afios 11 meses
NT1 4 a 4 ainos 11 meses
NT2 5 a5 anos 11 meses
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TITULO TERCERO: IDEARIO DE LA
INSTITUCION

a. Sellos Institucionales

1. Dar respuesta educativa a la Diversidad de los estudiantes a través de un enfoque integral con el
apoyo de terapias complementarias, e intervencién asistida con animales.

2. Fomentar y crear conciencia en la comunidad educativa, en relaciéon al compromiso y cuidado del
medio ambiente y el respeto a la vida, desarrollando instancias que faciliten la toma de conciencia
en el cuidado de los animales, a través del compromiso de su bienestar y proteccién, como un aporte
al desarrollo integral del estudiante.

3. Lograr en nuestros.nifios, nifiasy jovenes el respeto por si mismo y el otro, valorar y empatizar con
ideas, creencias, derechos y deberes de toda persona.

b. Misién
Nuestra principal tarea es propiciar que nuestros nifios, nifas y jévenes sean participes de la sociedad,
favoreciendo el desarrollo de sus habilidades en distintas areas, a través de una educacién integral,
dando respuesta educativa a la diversidad de los estudiantes, en donde el equipo de docentes y
asistentes de la educacidn, junto a la familia cumplen un rol fundamental para lograr el desarrollo de
principios y valores necesarios para vivir en comunidad.

c. Vision
Anhelamos como escuela contribuir al desarrollo de la formacion de los nifios, nifas y jovenes, a través

de un enfoque integral que les permita potenciar sus habilidades, fomentando en ellos el respeto por si
mismo y el otro, para lograr una participacion en la sociedad desde sus particularidades.

d. Sentido Educacional

El Proyecto Educativo de la Escuela San Antonio, se inspira y se define basicamente en los siguientes
conceptos:

La escuela San Antonio busca lograr que nuestros estudiantes sean capaces de utilizar herramientas
efectivas que los ayuden a participar en la sociedad, valorar y empatizar con ideas, creencias, derechos
y deberes de toda persona.

Nuestra escuela busca responder las necesidades de cada alumno haciéndolo participe de un todo,
reconociendo su diversidad y particularidades integrandolo y enriqueciéndolos en lo valioso que son
como personas reforzando sus habilidades e intereses.
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Nuestra escuela se enfoca en un aprendizaje integral que busca diversas instancias de participacién, con
el objetivo de fortalecer sus habilidades que les permita enfrentar nuevos desafios en variados contextos.

e. Definiciones

La escuela San Antonio destaca algunos principios, los cuales son la inspiraciéon base que define las
normas que forman parte de la ética del equipo humano y que constituyen un marco de referencia para
el actuar docente, es en este contexto que destacamos la dignidad como uno de los principios que
refuerzan la convivencia en sociedad, en la escuela San Antonio nuestros estudiantes no son un medio
sino mas bien un fin en si_mismo, por lo tanto, nunca serdn instrumentalizados ni tratados como un
objeto, entregando un trato de respeto en cada una de sus practicas, asi mismo consideramos la equidad
como otro de los principios destacados el cual se caracteriza por la igualdad y justicia en la
responsabilidad con los seres vivos que nos rodean. Este principio enfatiza que todos los integrantes de
la Escuela Especial y de Lenguaje San Antonio deben procurar establecer relaciones humanas que
garanticen un trato justo en todos los niveles, proporcionando a .cada uno-de los estudiantes las
oportunidades para asi dar respuesta a los desafios educativos que puedan enfrentar.

La escuela San Antonio busca impulsar un proyecto que potencie en cada estudiante principios y valores,
los cuales seran vinculados directamenteal contexto sociocultural en el cual se desenvuelven, estos son
la base fundamental para el desarrollo integral de nuestros estudiantes.

De los valores se desprenden:

- Respeto
Como el centro de las relaciones, dando relevancia a la pluralidad y la aceptacién del individuo con sus
particularidades.

- Responsabilidad

Es la que nos impulsa y nos inspira a construir en la formaciéon de un individuo integro, para ello se
generan multiples-acciones de trabajo en equipo afin, de llevar a reflexionar e impulsar con una actitud
critica la toma de las acciones que sean necesarias y pertinentes para inculcar este valor.

- Perseverancia

Implica la constancia, la firmeza, y dedicaciéon que debemos entregar en la ejecucion las actividades
requeridas para nuestros estudiantes los cuales enfrentan con positivismo una nueva tarea y ven en esta
la oportunidad de superar los obstaculos que se presenten, siempre con ahinco y voluntad al enfrentar
nuevos desafios que se materializan con el logro de los objetivos propuestos en el quehacer educativo.

- Empatia

Es uno de los valores que nos otorga la capacidad de percibir, compartir y/o inferir los sentimientos,
pensamientos y emociones de los demas, basada en el reconocimiento del otro como un individuo, es
vital para el grupo humano de la escuela San Antonio, el entender al otro desde su punto de vista, en
lugar del propio. La empatia no implica en si motivacidn o ayuda; sin embargo, puede ser la base para la
solidaridad, toleranciay fraternidad, cualidades que buscamos inculcar en los estudiantes de la escuela
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San Antonio, la empatia por consecuencia sera el camino para comprender a nuestros nifios, nifias y
jovenes tanto en, sus afectos, motivaciones, comportamientos y necesidades.

f. Enfoque Educativo

La Escuela San Antonio presenta un sistema educacional estructurado, organizado, interrelacionado y
secuencial, con un espiritu arménico en donde prima por sobre todo el trabajo en equipo, entre los
diferentes niveles y areas que conforman su estructura.

El proceso educativo de la escuela San Antonio se orienta en los nifios, nifias y jovenes, considerando sus
particularidades y fortaleciendo al maximo sus habilidades.

El equipo humano de la escuela San Antonio, desde cada una de sus disciplinas, entregan herramientas
pertinentes a nuestros nifios nifias y jévenes, con la intervencion asistida con animales, logrando un
ambiente educativo con diversas oportunidades de aprendizaje.

La metodologia dela escuela San Antonio, se centra en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), como
una de las estrategias para dar respuesta a la diversidad en el aula. La implementacion de DUA en el
curriculum favorece laiinclusion y flexibilidad, considerando los estilos de aprendizajey particularidades
de cada uno de los estudiantes, logrando que progresen en el curriculum. Los principios que orientan el
DUA son los siguientes:

= Proporcionar multiples medios de presentacidn y representacidn: Bajo este criterio el docente
reconoce y considera diversas modalidades sensoriales, estilos de aprendizaje, intereses y
preferencias. Por lo anterior, la planificacion de clases debe considerar diversas formas de
presentacidon de las asignaturas escolares, que favorezcan la percepcidn, comprensién y
representacion de la informacion a todos los estudiantes.

=  Proporcionar multiples medios de ejecucidn y expresidon: Para proporcionar variadas
alternativas de ejecucién de las actividades y de las diferentes tareas, es necesario que se
concreten en la planificacion de clases, a través de estrategias para favorecer la expresién y
comunicacién. Por ejemplo, las personas con discapacidad motora, o quienes presentan
dificultades en la funcién ejecutiva, o quienes presentan barreras con el idioma, entre otras,
pueden demostrar sudominio en las diferentes tareas de modo muy diverso. Algunos pueden
expresarse bien en la escritura, pero no en el discurso oral, y viceversa.

=  Proporcionar multiples medios de participacién y compromiso: El docente ofrece distintos
niveles de desafios y de apoyos, tales como, fomentar trabajos colaborativos e individuales,
formular preguntas que guian a los estudiantes en las interacciones, y proporcionar estrategias
alternativas para: activar los conocimientos previos, apoyarla memoriay el procesamiento de
la informacion.

Cuando las estrategias de respuesta a la diversidad basadas en el Disefio Universal de Aprendizaje no
permitan responder a las necesidades de aprendizaje de algunos estudiantes, es necesario que se realice
un proceso de evaluacidn diagndstica individual para identificar si estos presentan necesidades
educativas especiales y si requieren medidas de adecuacion curricular.

Como se menciona anteriormente, otra de las estrategias utilizadas en la escuela San Antonio son las
Adecuaciones Curriculares se entienden como los cambios a los diferentes elementos del curriculum,
que se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula. Consideran las diferencias
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individuales de los estudiantes con necesidades educativas especiales, con el fin de asegurar su
participacidn, permanencia y progreso en el sistema escolar.

Las adecuaciones curriculares deben responder a las necesidades educativas especiales de los
estudiantes, permitiendo y facilitando el acceso a los cursos o niveles, con el propésito de asegurar
aprendizajes de calidad y el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades, calidad
educativa con equidad, inclusidon educativa, valoracion de la diversidad y flexibilidad en la respuesta
educativa. Las adecuaciones curriculares que se establezcan para un estudiante se deben organizar en
un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI).

g. Tipos de Adecuaciones Curriculares y Criterios para su Aplicaciéon

Son aquellas que-intentan reducir-o incluso eliminar las barreras a-la participaciéon, al acceso a la
informacidn, expresiéon y comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes curriculares y
equiparando las condiciones con los demas estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje.
Generalmente, las adecuaciones curriculares de acceso son utilizadas por los estudiantes tanto en la
escuela como en el-hogar y en la comunidad.

Los criterios que considerar paralas adecuaciones curriculares de acceso son los siguientes:

- Presentacion de la Informacién

La forma de presentar la informaciéon debe permitir a los estudiantes acceder a través de modos
alternativos, que pueden incluir informacién auditiva, tactil, visual y la combinacién entre estos. Como
por ejemplo: ampliacion de la letra o de las imdagenes, amplitud de la palabra o del sonido, uso de
contrastes, utilizacién de color para resaltar determinada informacién, videos o animaciones, velocidad
de las animaciones o sonidos, uso de ayudas técnicas que permitan el acceso a la informacién escrita
(lupa, recursos multimedia, equipos de amplificacion de audio), uso de textos escritos o hablados,
medios audiovisuales, uso de lengua de sefias, apoyo de intérprete, uso de sistema Braille, uso de graficos
tactiles, presentacion de la informacidn a través de lenguajes y signos alternativos y/o complementarios
y con distintos niveles de complejidad, entre otros.

- Formas de Respuesta

La forma de respuesta debe permitir a los estudiantes realizar actividades, tareas y evaluaciones a través
de diferentes formas y con la utilizacidn de diversos dispositivos o ayudas técnicas y tecnoldgicas
disefiadas especificamente para disminuir las barreras que interfieren la participacion del estudiante en
los aprendizajes. Por ejemplo, responder a través del uso de un ordenador adaptado, ofrecer
posibilidades de expresién a través de multiples medios de comunicacion tales como texto escrito,
sistema Braille, lengua de sefas, discurso, ilustracién, disefio, manipulacion de materiales, recursos
multimedia, musica, artes visuales, escultura, persona que transcriba las respuestas del estudiante, uso
de calculadora, ordenadores visuales, organizadores graficos, entre otros.

- Entorno

La organizacidn del entorno debe permitir a los estudiantes el acceso autonomo, mediante adecuaciones
en los espacios, ubicacion, y las condiciones en las que se desarrolla la tarea, actividad o evaluacién. Por
ejemplo, situar al estudiante en un lugar estratégico del aula para evitar que se distraiga y/o para evitar
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que distraiga a los otros estudiantes, o que pueda realizar lectura labial; favorecer el acceso vy
desplazamiento personal o de equipamientos especiales; adecuar el ruido ambiental o la luminosidad,
entre otros.

- Organizacion del Tiempo y el Horario

La organizacion del tiempo debe permitir a los estudiantes acceso autbnomo, a través de modificaciones
en la forma Ministerio de Educacidén Gobierno de Chile - Decreto N°83/2015 -29- que se estructura el
horario o el tiempo para desarrollar las clases o evaluaciones. Por ejemplo, adecuar el tiempo utilizado
en una tarea, actividad o evaluacién; organizar espacios de distension o desfogue de energia; permitir el
cambio de jornada en la cual se rinda una evaluacion, entre otros.

Los objetivos de aprendizaje establecidos en las bases curriculares pueden ser ajustados en funcion de
los requerimientos especificos de cada estudiante con relacién a los aprendizajes prescritos en las
distintas asignaturas del ‘grupo curso de pertenencia. Los objetivos de aprendizaje expresan las
competencias basicas que todo alumno debe alcanzar en el transcurso de su escolaridad. En
consecuencia, deben adoptarse como resultado de un proceso de evaluacién amplio y riguroso y de
cardacter interdisciplinario.

Un criterio fundamental a tener en cuenta para la decision del uso de adecuaciones en los objetivos de
aprendizaje es evitar la eliminacidn de aquellos aprendizajes que se consideran basicos imprescindibles
para el desarrollo integral del estudiante, que son requisitos para seguir aprendiendo y que se detallan
mas adelante.

Las adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje pueden considerar los siguientes criterios:

- Graduacion del nivel de complejidad
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Es una medida orientada a adecuar el grado de complejidad de un contenido, cuando éste dificulta el
abordaje y/o adquisicion de los aspectos esenciales de un determinado objetivo de aprendizaje, o
cuando esté por sobre o por debajo de las posibilidades reales de adquisicidon de un estudiante.
Algunos de los criterios que orientan la graduacién del nivel de complejidad de los aprendizajes son los
siguientes:
= Conocer a cabalidad los aprendizajes que han alcanzado los estudiantes, asi como también
aquellos que no han logrado.
= Plantear objetivos de aprendizaje que sean alcanzables y desafiantes al mismo tiempo,
basados en los objetivos de aprendizajes del curriculum nacional.
= QOperacionalizar y secuenciar con mayor precisién (metas mas pequefias o mas amplias) los
niveles de logro con la finalidad de identificar el nivel de aprendizaje adecuado al estudiante.

- Priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos
Consiste en seleccionar y dar prioridad a determinados objetivos de aprendizaje, que se consideran
basicos imprescindibles para su desarrollo y la adquisicion de aprendizajes posteriores. Implica, por
tanto, jerarquizar a unos por sobre otros, sin que signifique renunciar a-los de segundo orden, sino mas
bien a su postergacién o sustitucion temporal. Algunos de los contenidos que se deben priorizar por
considerarse fundamentales son:

= Los aspectos comunicativos y funcionales del lenguaje, como comunicacién oral o gestual,

lectura y escritura.
= Eluso de operaciones matemadticas para resolucién de problemas de la vida diaria.
= Los procedimientos y técnicas de estudio.

- Temporalizacion

Consiste en la flexibilizacion de los tiempos establecidos en el curriculum para el logro de los
aprendizajes. Este tipo de adecuacion curricular estd preferentemente orientada a la atencion de las
necesidades educativas especiales que afectan el ritmo de aprendizaje. Puede implicar la destinacion de
un periodo mas prolongado o graduado para la consecucién y consolidacion de ciertos aprendizajes sin
gue se altere la secuencia de éstos.

- Enriquecimiento del curriculum

Esta modalidad de adecuacidn curricular corresponde a la incorporacidn de objetivos no previstos en las
Bases Curriculares y que se consideran de primera importancia para el desempefio académico y social
del estudiante, dadas sus caracteristicas y necesidades. Supone complementar-el curriculum con
determinados aprendizajes especificos, como por ejemplo, el aprendizaje de una segunda lengua o
cddigo de comunicacion, como la lengua de sefias chilena, lengua nativa de los pueblos originarios, el
sistema Braille u otros sistemas alternativos de comunicacidn, o profundizar en algun aspecto del
curriculo correspondiente al nivel, a través de la estrategia de integracién de asignaturas o incorporando
objetivos de aprendizaje, materiales y actividades que respondan a las necesidades de profundizacion
de algunos estudiantes.

- Eliminacién de aprendizajes

La eliminacién de objetivos de aprendizaje se debe considerar sélo cuando otras formas de adecuacién
curricular, como las descritas anteriormente, no resultan efectivas. Esta sera siempre una decisién que
se tomard en Ultima instancia y después de agotar otras alternativas para lograr que el estudiante acceda
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al aprendizaje. Algunos de los criterios para tomar la decisién de eliminar un aprendizaje son los

siguientes:

Cuando la naturaleza o la severidad de la necesidad educativa especial es tal, que los otros
tipos de adecuacidn no permiten dar respuesta a las necesidades de aprendizaje del
estudiante.
Cuando los aprendizajes esperados suponen un nivel de dificultad al cual el estudiante con

necesidades educativas especiales no podra acceder.

Cuando los aprendizajes esperados resultan irrelevantes para el desempefio del estudiante
con necesidades educativas especiales en relacion con los esfuerzos que supondria llegar a
alcanzarlos.
Cuando los recursos y apoyos extraordinarios utilizados no han tenido resultados
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El proceso de toma de decisiones para identificar las adecuaciones curriculares mds pertinentes para
cada estudiante, segln sus caracteristicas individuales y de contexto, requiere del cumplimiento de tres
aspectos fundamentales:

- Evaluacion Diagndstica Individual
La evaluacidn diagnostica individual es un proceso de recogida 'y analisis de informacion relevante de las
distintas dimensiones del aprendizaje, asi como de los distintos factores del contexto educativo y familiar
gue intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Este procedimiento se encuentra normado
para los estudiantes con necesidades educativas especiales en el decreto N2170/2010. Dicho decreto
establece ademas que la informacidn relevante del proceso de evaluacion diagnéstica, asi como la
definicion de las necesidades de apoyo del estudiante con NEE se registra en un Formulario Unico de
Ingreso o de Revaluacion5 que proporciona el Ministerio de Educacion a los sostenedores y profesionales
competentes responsables del proceso de evaluacién diagndstica integral.
En relacidon con el estudiante, su propésito es recabar informacidon que permita conocer tanto sus
dificultades como fortalezas en el aprendizaje, tales como:
= Aprendizajes prescritos en el curriculum: logros y aprendizajes previos de los estudiantes en
cada nucleo de aprendizaje (educacién parvularia) o asignatura.
= Potencialidades e intereses: comprenden aquellas fortalezas, habilidades y destrezas que
pueden ser consideradas como puntos de apoyo al aprendizaje, asi como las dreas, contenidos
y tipo de actividades en que los y las estudiantes demuestran mayor interés, se sienten mas
comodos y motivados.
= Barreras al aprendizaje: alude al conocimiento de las condiciones personales, los factores y
obstdaculos del contexto y las respuestas educativas que dificultan o limitan el pleno acceso a
la educacion y las oportunidades de aprendizaje.
= Estilos deaprendizaje: método o tipo de estrategias que tienden a utilizar para aprender. Estos
estilos'_son_el resultado de condiciones  personales (edad, capacidades, intereses,
motivaciones;, entre otras), asi-como del entorno-y de las oportunidades que el estudiante
haya tenido para desarrollar funciones y habilidades cognitivas necesarias para resolver
problemas de manera eficaz.

Con relacidén al contexto educativo y familiar, el objetivo es identificar aquellos factores relacionados con
las condiciones de la ensefianza y de la vida en el hogar que influyen en el aprendizaje y desarrollo del
estudiante.

= Establecimiento Educacional: considera los aspectos de gestidn institucional involucrados, lo

que implica identificar los recursos y medios de apoyo con que cuenta la institucidon educativa
para atender las necesidades educativas especiales de los estudiantes:

v Aula: considera aspectos relacionados con la gestion curricular a nivel de sala de

clases como, por ejemplo, la valoracién de las interacciones, la participacién, las
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actividades y estrategias metodoldgicas, las ayudas diferenciadas que proporciona el
docente a los estudiantes, los recursos para el aprendizaje, la organizacion del aula,
los agrupamientos y las condiciones fisicas ambientales.

v Contexto familiar: considera los antecedentes socioecondémicos, culturales y
psicoafectivos del contexto familiar del estudiante, con especial atencion en los
apoyos, expectativas y vinculos con los diferentes miembros de la familia.

- Definicion del tipo de Adecuacion Curricular

La definicion del tipo de adecuacién curricular constituye un proceso a través del cual los profesionales
del establecimiento, en conjunto con la familia del estudiante, definen el o los tipos de adecuaciones
curriculares mas apropiadas para responder a sus necesidades educativas, detectadas en el proceso de
evaluacion diagndsticaintegral.

En este proceso de definicion del tipo de adecuaciéon curricular, el rol de-docente(de asignatura) es
fundamental, junto con el profesor de educacidn especial diferencial, en consideracién a que las
adecuaciones curriculares se definen teniendo presente la evaluacion diagndstica individual, el
conocimiento que tiene el profesor regular del estudiante y la planificacion de clase que elabora el
docente para el grupo curso.

En su elaboracidn, se debe asegurar al maximo la participacion de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, de manera de que estos alcancen los aprendizajes bdsicos imprescindibles.

- Planificacion y registro de las adecuaciones curriculares
Una vez que se han definido las adecuaciones curriculares que requiere el estudiante, es necesario que
se elabore el plan de adecuacién curricular correspondiente, considerando como minimo los siguientes
aspectos:

= |dentificacidn del establecimiento.

= |dentificacidn del estudiante y sus necesidades educativas individuales y contextuales.

= Tipo de adecuacidn curricular y criterios a considerar.

= Asignatura/s en la/s que se aplicaran.

= Herramientas o estrategias metodoldgicas que se utilizaran.

= Tiempo de aplicacion.

= Responsable/s de su aplicacion y seguimiento.

=  Recursos humanos y materiales involucrados.

= Estrategias de seguimiento y evaluacién de las medidas y acciones de apoyo definidas en el

plan.
=  Evaluacién deresultados de aprendizaje del estudiante.
=  Revisiony ajustes del plan.

Este proceso debera ser realizado fomentando al maximo la participacion de los estudiantes y sus
familias, de manera que estos alcancen los aprendizajes esenciales, debiendo registrarse en un formato
gue el Ministerio de Educacidn dispondrd para estos efectos y que debe estar a disposicion de la familia
y de la supervision y/o fiscalizacién por parte de los encargados del Ministerio de Educacion y/o
Superintendencia de Educacion y/o Agencia de la Calidad de la Educacién, segln corresponda, con
atribuciones para ello.

El Plan de Adecuacién Curricular Individual del estudiante se constituye en un documento oficial ante el
Ministerio de Educacién y debe acompaiiar al estudiante durante su trayectoria escolar siempre que lo
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requiera, aportando informacion relevante para la toma de decisiones de los distintos profesionales
(docentes y no docentes y familia), respecto de los eventuales ajustes al Plan, tomando en consideracion
los procesos de evaluacion de aprendizaje y el desarrollo evolutivo del estudiante.

- Evaluacion, calificaciéon y promocion de los estudiantes con necesidades educativas especiales
Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de adecuacién curricular, la
evaluacion, calificacién y promocién de los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales
se determinara en funcion de lo establecido en el Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI),
procedimiento que debe estar sefialado en el Reglamento de Evaluacién del establecimiento para
educacién bdsica y segun las bases curriculares para educacion parvularia.

La promocion de los estudiantes se determinara en funcién de los logros obtenidos con relacién a los
objetivos de aprendizaje establecidos en el Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI).

Por ultimo, respecto de la-obtencion de la licencia de estudios al finalizar la educacidn basica, ésta debe
extenderse partiendo de la premisa de que, en tanto se estd hablando de ensefianza obligatoria, todos
los estudiantes deben recibir una certificacion si han completado los afos de estudio establecidos en
cada etapa educativa, ya sea que la hayan cursado con o sin adecuaciones curriculares.

h. Lineamientos de Politica Educativa

El presente Decreto Fija Normas para Determinar los Alumnos con Necesidades Educativas Especiales
que seran Beneficiarios de las Subvenciones para Educacién Especial. En sus normas generales,
especificamente en el Articulo 1, explica que el presente reglamento regula los requisitos, los
instrumentos, las pruebas diagndsticas y el perfil de los y las profesionales competentes que deberan
aplicarlas a fin de identificar a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales y por los que se podra
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impetrar el beneficio de la subvencion del Estado para la educacién especial, de conformidad al Decreto
con Fuerza de Ley N2 2, de 1998, del Ministerio de Educacion.

Definicidn de los siguientes conceptos segun el Articulo 2° del Decreto 170:

Alumno que presenta Necesidades Educativas Especiales: Aquel que precisa ayudas y recursos
adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y
aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion.

Necesidades educativas especiales de caracter permanente: Son aquellas barreras para aprender y
participar que determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad como consecuencia
de una discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que demandan al sistema
educacional la provisidn de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar.

Necesidades educativas especiales de caracter transitorio: Son aquellas no permanentes que requieren
los alumnos en algin momento de su vida escolar a consecuencia de un trastorno o discapacidad
diagnosticada por un profesional competente y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios para
acceder o progresar en-el curriculum por un-determinado periodo de su escolarizacién.

Evaluaciéon diagnostica: Proceso de indagacion objetivo e integral realizado por profesionales
competentes, que consiste en la aplicacién de un conjunto de procedimientos e instrumentos de
evaluacidn que tienen por objeto precisar, mediante un abordaje interdisciplinario, la condicion de
aprendizaje y de salud del o la estudiante y el caracter evolutivo de éstas. Esta evaluacién debe cumplir
con el propdsito de aportar informacidn relevante para la identificacién de los apoyos especializados y
las ayudas extraordinarias que los estudiantes requieren para participar y aprender en el contexto
escolar.

Procedimientos, instrumentos y pruebas diagndsticas: Herramientas y procedimientos de observacion
y medicion que permiten evaluar de manera cuantitativa y/o cualitativa al estudiante en el &mbito de
exploracién requerido y que garanticen validez, confiabilidad y consistencia, asi como obtener
informacidn certera acerca del o la estudiante, el contexto escolar y familiar en el que participa. De
acuerdo con lo anterior, los equipos de profesionales deben utilizar prioritariamente, instrumentos,
pruebas o test con.normas nacionales. Asimismo, se debera utilizar, de acuerdo con lasinstrucciones que
establezca el Ministerio de Educacidn, las versiones mas recientes de los test o pruebas que se definen
en este reglamento, como también otros instrumentos que se desarrollen-en el futuro. Sin perjuicio de
lo anterior, los procesos de evaluacién diagndstica siempre deberan considerar la aplicacién de pruebas
formales o informales de caracter pedagdgico que contemplen areas relacionadas con los aprendizajes
curriculares logrados por el estudiante, correspondientes a su edad y curso y la apreciacién clinica del
evaluador.

Segun el Titulo | “De la Evaluacion Diagndstica” del presente Decreto se pueden desprender los
siguientes Articulos:

- Art. 4 del Decreto:

La Evaluacién Diagndstica debe ser de caracter integral e interdisciplinario. Deberd considerar, en el
ambito educativo, la informacién y los antecedentes entregados por los profesores, la familia del o la
estudiante o las personas responsables de éste, o el propio alumno segln corresponda, asi como las
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orientaciones técnico — pedagdgicas que el Ministerio de Educacidn defina para estas materias y, en el
ambito de la salud, los criterios y dimensiones de la Clasificacidon Internacional del Funcionamiento de la
Discapacidad (CIF), y las orientaciones definidas por el Ministerio de Salud, de manera de tener una vision
sistémica que dé cuenta de las fortalezas, dificultades y factores contextuales de cada estudiante.
Conforme a los criterios y dimensiones de la Clasificacidon Internacional del Funcionamiento de la
Discapacidad y la Salud (CIF), la evaluacion diagndstica debe entregar informacion referida a:
= Tipoy Grado del déficit y su caracter evolutivo en el tiempo.
= Funcionamiento del o la estudiante en lo relativo a sus funciones fisicas; actividades que es capaz
de desarrollar y posibilidades de participacién efectiva en el medio escolar.
= Los factores contextuales, tanto ambientales como personales que interactian con él o la
estudiante.

- Art. 5 del Decreto:

Para proceder a la evaluacion diagndstica, se debera contar con el certificado de nacimiento del o la
estudiante, la autorizacion escrita del padre, madre y/o apoderado cuando corresponda o del estudiante
adulto segun corresponda y los antecedentes escolares cuando estos existan.

- Art. 6 del Decreto:

Los diagndsticos y expedientes de evaluacion seran confidenciales, debiendo los profesionales que
efectlan la evaluacidon y el sostenedor del establecimiento educacional tomar las medidas necesarias
para resguardar este derecho, sin perjuicio de las facultades fiscalizadoras que la ley confiere al Ministerio
de Educacion.

- Art. 7 del Decreto:

La evaluacién diagndstica se registrara en un Formulario Unico proporcionado por el Ministerio de
Educacién a los profesionales competentes que realicen esta actividad. Este formulario contendra el
diagndstico y la sintesis de la informacion recopilada en el proceso de la evaluacion Diagndstica, debera
dar cuenta de los antecedentes relevantes del o la estudiante, de su familia y entorno y de las
necesidades de apoyos especificos que estos necesitan en el contexto educativo y familiar. Ademas, debe
especificar los procedimientos y pruebas empleadas en el proceso de evaluacién y consignar la fecha en
gue corresponde llevar a cabo la reevaluacion. La coordinacion de profesionales parala elaboracién del
formulario sera de responsabilidad del sostenedor del establecimiento educacional en que esté
matriculado el estudiante. Dicho formulario debera contener la firma de los o las profesionales
responsables en los diferentes ambitos de la evaluacion realizada.

- Art. 8 del Decreto:

Cuando el equipo-evaluador requiera contar con mayores antecedentes e informacion para definir el
diagnodstico deberd derivar a los estudiantes a otros profesionales, médicos, asistentes sociales o
especialistas, debiendo dejar constancia de esta derivacion en el formulario Unico a que se refiere el
articulo anterior. Una vez recibido los informes médicos solicitados, el equipo evaluador podrd
determinar el diagndstico definitivo del o la estudiante.

- Art. 9 del Decreto:
Los resultados de la evaluacion del o la estudiante deberan ser informados por escritos y a través de una
entrevista a la familia u otra persona responsable del estudiante o al estudiante adulto. Dicho informe
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debera describir de manera comprensible el diagndstico y las necesidades educativas especiales que se
derivan del mismo.

- Art. 11 del Decreto:

La evaluacion de los y las estudiantes que presentan necesidades educativas especiales, debera ser un
proceso que considerara, a lo menos, una evaluacion diagndstica de ingreso, una evaluacion diagndstica
de egreso, evaluaciones periddicas de acuerdo con las pautas técnicas que se fijen en el presente decreto
para cada déficit o discapacidad. Los estudiantes con necesidades educativas especiales deberdn ser
reevaluados anualmente. La reevaluacion constituye un nuevo proceso de evaluacidon que sera de
cardcter integral.

No obstante, lo dispuesto en el inciso anterior, tratdndose de estudiantes con necesidades educativas
especiales de caracter permanente, establecidas en el Titulo IV de este reglamento, el profesional
competente establecerd en el formulario Unico a que se refiere el articulo 7°, la fecha de aplicacién de
examenes médicos o pruebas estandarizadas. La evaluacidn diagndstica sera financiada con los recursos
de la subvencién especial, sin perjuicio de los aportes que pueda realizar la familia del alumno o alumna.

- Art. 12 del Decreto:

Anualmente, el establecimiento educacional debera elaborar un informe que dé cuenta de los avances
obtenidos, determine la continuidad y el tipo de-apoyos requeridos. Este informe debera ser elaborado
de acuerdo con las instrucciones que establezca el Ministerio de Educacién y estar documentado con
evidencias del trabajo realizado durante el afio escolar.

- Art. 13 del Decreto:

Toda la documentacion que se retna en el proceso de evaluacién es de propiedad de la familia del o la
estudiante o del estudiante adulto. Sin embargo, esta debera estar disponible para efectos del control y
fiscalizacidn del Ministerio de Educacion.

- Art. 14 del Decreto:

El egreso deberd ser documentado con un informe psicopedagdgico que dé cuenta del trabajo realizado
con él o la estudiante y las orientaciones pertinentes. La familia o los apoderados o el estudiante adulto
deberan recibir un-informe con la sintesis de los aspectos mas importantes del trabajo realizado y con
recomendaciones que orienten los apoyos que deben continuar dandole al estudiante.

Segun el Titulo Il “Del Profesional Competente” del presente Decreto se pueden desprender los
siguientes Articulos:

- Art. 15 del Decreto:
Se entendera por profesional competente, aquél idoneo que se encuentre inscrito en el Registro Nacional
de Profesionales de la Educacion Especial para la Evaluacién y Diagndstico.

- Art. 16 del Decreto:
Sera requisito para la evaluacién diagndstica de ésta sea efectuada por los siguientes profesionales
idéneos:
= Discapacidady coeficiente intelectuales (C.l.) en el rango limite, con limitaciones significativas en
la conducta: psicélogo/a, médico pediatra, neurdlogo, psiquiatra, médico familiar y profesor/a
de educacion especial/diferencial.
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= Trastornos especificos del lenguaje: fonoaudidlogo/a, profesor/a de educacion
especial/diferencial o psicopedagogo/a y un médico, ya sea médico pediatra, neurdlogo,
psiquiatra o médico familiar.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, para diagnosticar una discapacidad permanente o
transitoria en nifos, nifias, jévenes y adultos pertenecientes a comunidades que se comuniquen en otra
lengua, como la comunidad sorda, o los pueblos originarios, el profesional que realice dicho diagnédstico
se debera comunicar en la lengua de que se trate o en su defecto disponer de un intérprete. Igualmente,
quien realice dicho diagndstico deberd tener conocimiento de la cultura, idiosincrasia, valores y
cosmovision de la comunidad a la que pertenece el nifio, nifia o joven que evalla. En el caso de evaluar
a estudiantes que experimentan barreras visuales, auditivas y motoras, los profesionales deberan utilizar
los medios alternativos-o-aumentativos-de comunicacién que-sean necesarios-de-acuerdo con las
necesidades de cada uno de ellos.

El siguiente Decreto aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacion Curricular para Estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales de Educacién Parvularia y Educacién Basica.

- Art. 1 del Decreto:

Establézcanse los siguientes criterios y orientaciones de adecuacién curricular para la educaciéon
parvularia y la educacién general basica, cuyo texto se acompafia en Anexo que forma parte integrante
del presente decreto, con el propédsito de favorecer el acceso al curriculo nacional de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

- Art. 3 del Decreto:

Los establecimientos educacionales que impartan modalidad educativa especial y aquellos que tengan
proyecto de integracion (PIE) que atienden a estudiantes con necesidades educativas especiales, deberan
implementar los criterios y orientaciones de adecuacion curricular a que se refiere el presente decreto
en los niveles de educacion parvulario y educacion general basica.

- Art. 4 del Decreto:

Los establecimientos educacionales que, de acuerdo con los criterios y orientaciones establecidas en este
decreto, implementen-adecuaciones curriculares para aquellos estudiantes con-necesidades educativas
especiales, deberan aplicarles una evaluacion de acuerdo con dichas adecuaciones, accesible a las
caracteristicas y condiciones individuales de los mismos.

Una vez finalizado este proceso de evaluacidn, el establecimiento educacional entregara a todos los
estudiantes una copia del certificado anual de estudios que indique las calificaciones obtenidas y la
situacidn final correspondiente.

Los resultados de la evaluacion, calificacidon y promocidn de los estudiantes con necesidades educativas
especiales quedaran registrados en los instrumentos que el Ministerio de Educacidn establezca para
todos los estudiantes del sistema escolar, de acuerdo con la normativa especifica y al reglamento de
evaluacion de cada establecimiento.

Por su parte, el presente documento tiene como propdsito definir criterios y orientaciones de adecuacién
curricular que permitan planificar propuestas educativas de calidad para los estudiantes de los niveles
de educacion parvularia y basica que asi lo requieran.
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Las disposiciones y pautas que se definen y desarrollan en este documento estan dirigidas a los
establecimientos de educacidon comun, con o sin programas de integracion escolar, y a las escuelas
especiales.

Para su aplicacién se debe tener como referente el curriculum nacional, esto es, los Objetivos Generales
descritos en la Ley General de Educacion, en su articulo 28 para los nifios y nifias de educacién parvularia,
y en su articulo 29 para los nifos y nifias de educacidn general basica, incluida la modalidad de adultos,
y los conocimientos, habilidades y actitudes estipulados en las Bases Curriculares correspondientes.

En las orientaciones pertinentes a este decreto se especifican los siguientes puntos. Estos orientan la
toma de decisiones para definir las adecuaciones curriculares:

- lgualdad de Oportunidades:

El sistema debe propender a ofrecer a todos los alumnos la posibilidad de desarrollarse como personas
libres, con conciencia de su propia dignidad y como sujetos de derechos, y contribuir a que todos los
estudiantes tengan la oportunidad de desarrollar plenamente su potencial, independientemente de sus
condiciones y circunstancias de vida. Ello supone tener presente la diversidad en los aspectos fisicos,
psiquicos, sociales y culturales propios de la naturaleza humana.

En este sentido, la adecuacién curricular constituye una herramienta pedagogica que permite equiparar
las Ministerio de Educacién Gobierno de Chile - Decreto N°83/2015 -13- condiciones para que los
estudiantes con necesidades educativas especiales puedan acceder, participar y progresar en su proceso
de ensefianza aprendizaje.

- Calidad Educativa con Equidad:

El sistema debe propender, en la maxima medida posible, a que todos los estudiantes alcancen los
objetivos generales que estipule la Ley General de Educacion, independiente de sus condiciones y
circunstancias. Para conseguir una educacion de calidad, el curriculum debe caracterizarse por ser
relevante y pertinente3. Bajo este principio, desde una perspectiva inclusiva, la adecuacién curricular
permite los ajustes necesarios para que el-curriculum nacional sea también pertinente y relevante para
los estudiantes con necesidades educativas especiales para que, de esta forma, puedan alcanzar los
objetivos que estipula el actual marco legal.

- Inclusién educativa y valoracion de la diversidad:

El sistema debe promover y favorecer el acceso, presencia y participacion de todos los alumnos y
alumnas, especialmente de aquellos que por diversas razones se encuentran excluidos o en situaciones
de riesgo de ser marginados, reconociendo, respetando y valorando las diferencias individuales que
existen al interior de cualquier grupo escolar.

La adecuacién curricular es una manera de generar condiciones en el sistema educativo para responder
a las necesidades y caracteristicas individuales de los estudiantes y de sus procesos de aprendizaje,
resguardando su permanencia y progreso en el sistema escolar.

- Flexibilidad en la respuesta educativa:

El sistema debe proporcionar respuestas educativas flexibles, equivalentes en calidad, que favorezcan el
acceso, la permanencia y el progreso de todos los estudiantes. Esta flexibilidad es especialmente valorada
cuando se trata de aquellos que se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad.

La adecuacidn curricular es la respuesta a las necesidades y caracteristicas individuales de los
estudiantes, cuando la planificacion de clases (aun considerando desde su inicio la diversidad de
estudiantes en el aula) no logra dar respuesta a las necesidades educativas especiales que presentan
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algunos estudiantes, que requieren ajustes mas significativos para progresar en sus aprendizajes y evitar
su marginacion del sistema escolar.

- Respuestas Educativas a la Diversidad:

Las estrategias para dar respuesta a la diversidad en el aula deben considerar la evaluacidn diagndstica
de aprendizaje del curso, la cual se realiza al inicio del afio escolar, y proporciona informacién relevante
al docente respecto del progreso, estilo y ritmo de aprendizaje de todos los estudiantes de un curso y de
cada uno en particular, lo que permite planificar estrategias diversificadas que favorezcan el aprendizaje
de todos. Esta evaluacion es relevante porque aporta informacion de los factores que favorecen o
dificultan el aprendizaje, en consecuencia, para el disefio de respuestas educativas ajustadas a la
diversidad.

Este documento presenta Bases Curriculares para la Educacion Basica. Las Bases Curriculares
constituyen, de acuerdo conla Ley General de Educacion (Ley N° 20.370), el documento principal del
curriculum nacional. Su-.concepcién se enmarca en lo que establece nuestra Constitucion y en lo que ha
sido nuestra tradicion educativa. Por una parte, cumple la misién de ofrecer una base cultural comudn
para todo el pais, mediante Objetivos de Aprendizaje establecidos para cada curso o nivel. De esta forma,
asegura que la totalidad de los alumnos participe de una experiencia educativa similary se conforme un
bagaje cultural compartido que favorece la cohesién y laintegracion social. A la vez, se reconoce que esta
base curricular admite ser complementada; por ende, se entrega a los establecimientos educacionales
la libertad de expresar su diversidad, construyendo, a partir de ella, sus propuestas propias de acuerdo
con sus necesidades y a las caracteristicas de su proyecto educativo.

Objetivos de Aprendizaje (OA): Son objetivos que definen los aprendizajes terminales esperables para
una asignatura determinada para cada afno escolar. Los Objetivos de Aprendizaje se refieren a
habilidades, actitudes y conocimientos que buscan favorecer el desarrollo integral de los estudiantes.
Ellos se ordenan en torno a los objetivos generales que establece la'Ley General de Educacion para el
ambito del conocimiento y la cultura, pero también se enfocan al logro de aquellos que se refieren al
ambito personal y social; de este modo, se busca contribuir a la formacién integral del estudiante desde
cada una de las areas de aprendizaje involucradas. Los Objetivos de Aprendizaje relacionan en su
formulacion las habilidades, los conocimientos y las actitudes plasmados y evidencian en forma clara 'y
precisa cudl es el aprendizaje que el estudiante debe lograr. Se conforma asi un curriculum centrado en
el aprendizaje, que declara explicitamente cudl es el foco del quehacer educativo.

Habilidades: Son capacidades para realizar tareas y para solucionar problemas con precision vy
adaptabilidad. Una habilidad puede desarrollarse en el ambito intelectual, psicomotriz, afectivo y/o
social.

Conocimientos: Corresponden a conceptos, redes de conceptos e informacidn sobre hechos, procesos,
procedimientos y operaciones. La definicion contempla el conocimiento como informacién (sobre
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objetos, eventos, fendmenos, simbolos) y como comprensién; es decir, la informacién integrada en
marcos explicativos e interpretativos mayores, que dan base para discernimiento y juicios.

Actitudes: Son disposiciones aprendidas para responder, de un modo favorable o no favorable, frente a
objetos, ideas o personas; incluyen componentes afectivos, cognitivos y valorativos que inclinan a las
personas a determinados tipos de acciones.

Objetivos de Aprendizaje Transversal (OAT): Son aquellos que derivan de los Objetivos Generales de la
ley y se refieren al desarrollo personal y a la conducta moral y social de los estudiantes. Por ello, tienen
un cardcter mas amplio y general; se considera que atafien al nivel completo de la Educacion Basica y
que su logro depende de la totalidad de los elementos que conforman la experiencia escolar, tanto en el
aula como fuera de ella, sin.que estén asociados de manera especifica-a-una-asignatura en particular.
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*Idioma extranjero, inglés: Tomando el criterio de temporalizacion del Decreto 83, esta asignatura no aplicard al
curriculum del establecimiento durante los cursos de 1° a 4° bdsico. Se temporalizard para el periodo siguiente,
flexibilizando sus tiempos.

**Religion: Las clases de Religion no se tomardn en consideracion en el plan de estudio, debido a que la totalidad
de apoderados manifesto a través de la encuesta realizada en el momento de la matricula que no deseaban estas
clases para sus hijos o hijas. Destinando estas horas a desarrollo de fortalecer las asignaturas trocales el curriculum.

El presente instrumento curricular tiene el propdsito de contribuir al desarrollo de procesos educativos
inclusivos que garanticen el acceso, participacion y aprendizaje de la totalidad de estudiantes en el
sistema escolar, especialmente de quienes presentan discapacidad o discapacidad multiple y desarrollan
su proceso educativo en escuelas especiales.

Las Progresiones de Aprendizaje en Espiral y Orientaciones para su Implementacién responden a los
desafios del Decreto 83 de 2015, al ofrecer una propuesta de priorizacién de aprendizajes bdsicos
imprescindibles del Curriculum Nacional para favorecer el desarrollo personal y social de las y los
estudiantes, asi como su participacion e inclusion social (Mineduc, 2015). En este marco, constituyen un
recurso concreto para acercar el curriculo alos procesos de-ensefianza y aprendizaje que involucran a
estudiantes que enfrentan mayores barreras y requieren de apoyos intensivos, durante un periodo o en
forma permanente, para avanzar en su trayectoria educativa.

Las Progresiones de Aprendizaje en Espiral incluye el Propdsito Norte de la asignatura, los Propdsitos de
los Ejes y las Progresiones mismas, organizadas en secuencias de Objetivos de Aprendizaje (OA, en
adelante) que apuntan a un mismo dmbito de conocimiento y/o habilidad, entre 1° a 6° afio basico. Cabe
destacar que el Propdsito Norte se fundamenta en aspectos relevantes del curriculum de la asignatura y
en una visién ecoldgica y funcional, que privilegia la adquisicion de aprendizajes nucleares,
caracterizados por su pertinencia y relevancia para lavida e las y los estudiantes. Por su parte, los
Propdsitos de los Ejes también consideran los fundamentos del curriculum, asi-como el Enfoque
Ecoldgico y Funcional del aprendizaje, delimitando un._dmbito especifico de habilidades y/o
conocimientos que tributan al Propdsito Norte. En cada Eje se integran una o mas Progresiones, formadas
por secuencias de Objetivos de Aprendizaje priorizados del Curriculum Nacional.

Conceptos Claves parala Comprension del Sentido y Estructura de las Progresiones:

- Propésito Norte

Constituye el horizonte de sentido de la asignatura, hacia el cual se orienta la trayectoria educativa de
las y los estudiantes. Este Propdsito se asume como una brudjula, es decir, como el instrumento que guia
el rumbo a seguir, al brindar significado y trascendencia a los aprendizajes. El significado alude al valor
cultural y contextual del conocimiento a tratar y la trascendencia se refiere a la transferencia de los
aprendizajes a diversas situaciones, mas alla del aqui y ahora de la situacién educativa.

- Propésito de los Ejes

Se refieren a horizontes de sentido mds especificos que el Propdsito Norte de la asignatura, ya que

delimitan ambitos de conocimientos y habilidades. Los Propdsitos de los Ejes indican “un desde y un
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hacia” del aprendizaje, con el fin de brindar a las y los docentes una perspectiva orientadora que les
permita moverse al organizar experiencias pedagdgicas, otorgando significado y trascendencia a los
Objetivos de Aprendizaje que aborden con las y los estudiantes.

- Progresiones de Aprendizaje en Espiral

Las Progresiones de Aprendizaje en Espiral constituyen secuencias de OA seleccionados del Curriculum
Nacional de la asignatura, por ser considerados relevantes y pertinentes para la vida de las y los
estudiantes, especialmente de quienes presentan una situacion de discapacidad o discapacidad mudiltiple.
Estas secuencias estan integradas por OA que responden a un mismo ambito tematico y/o de habilidades
por lo cual, al trabajarlos en distintos momentos del afio o en afios consecutivos de la educacién bdsica,
es posible retomar aspectos relevantes tratados anteriormente con el fin de profundizar los
conocimientos y el desarrollo de habilidades.

Asignaturas que poseen Progresiones de Aprendizaje en Espiral:

El Enfoque Ecoldgico - Funcional hace referencia a aquel que integra todas las dreas del desarrollo de
acuerdo con las caracteristicas individuales del alumno/a de una manera significativa y en actividades
cotidianas; ofrece lo que es necesario a cada estudiante y busca informacion a través de evaluaciones
formales e informales. El aspecto de la comunicacidn y socializacion se encuentra en todas las
experiencias de aprendizaje”. (MINEDUC, 2009).

Caracteristicas del enfoque:
1. Todo estudiante puede aprender sea cual fuere el tipo y grado de discapacidad que presente.
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2. Pone especial atencion en la historia personal del nifio, nifa o joven y en las interacciones
propias que establece en su contexto familiar y cultural, siendo el hogar el punto de partida
para las primeras formas de interaccidn y participacion.

3. Considera clave la participacion del estudiante y de su familia en la toma de decisiones
respecto de SU propuesta curricular.

4. Al momento de disefiar el Plan de Transicidn, otorga especial énfasis en conocer la opinién del
estudiante; sus intereses, expectativas, suefios, preocupaciones; su historia de vida, las
particularidades del entorno al cual pertenece; entre otros.

5. Toma en cuenta aquellos ambientes naturales e inclusivos en los que se desenvuelve
actualmente el estudiante (familiar, escolar, socio-comunitario y laboral) entendiendo que es
en cada uno de ellos donde se produciran los aprendizajes mas relevantes.

6. Considerar la pertinencia y funcionalidad de la ensefianza y de los aprendizajes; su proyeccion
hacia el futuro. El' énfasis debe estar en favorecer permanentes generalizaciones y
transferencias, asi.como la-adecuacion de los componentes del curriculo, los tiempos, tipos de
agrupaciones, materiales; entre otros.

7. Ademas de'que las actividades tengan significado, es muy importante que estén de acuerdo
con la edad cronoldgica de los estudiantes.

Referentes desde el Enfoque Ecolégico Funcional:

Desde el Enfoque Ecoldgico — Funcional, se han venido sugiriendo diversas propuestas en cuanto a qué
areas o dominios considerar y cdmo organizarlas en el programa de estudio para que efectivamente den
respuestas a las caracteristicas especificas de esta poblacién escolar. La propuesta que se expone a
continuacién considera 4 areas o ejes prioritarios de atencidn: Educacion, Vida en Comunidad,
Actividades de la Vida Diaria, Ayudas y Servicios Especializados que debiesen estar reflejados a través de
la formulacion de Objetivos de Aprendizaje o Ejes al interior de-una asignatura o médulo.

Desde la perspectiva del curriculo, los alcances atribuidos al término Transicidn, se vinculan con dos
aspectos que a su vez se relacionan entre si:

1. Laque hace referencia a las etapas evolutivas propias del desarrollo humano, proceso que se
ve influido por las interacciones que se producen entre las condiciones personales y el
contexto, determinando la historia de vida de cada persona.

2. Ylaquedice relacion con la trayectoria del estudiante a través de los distintos niveles, ciclos y
modalidades de ensefanza, hasta el momento de su egreso e incorporacion a la vida socio-
comunitaria'y/o al mundo del trabajo.

Una de las preocupaciones mas sentidas por las familias, se refiere precisamente a qué va a pasar con
sus hijos en la adultez, cémo viviran su vida cuando los padres o familiares mas cercanos no estén. Este
proceso de Transicidon representa una etapa educativa muy importante, ya que es el tltimo periodo de
la etapa escolar. Por esto, su plan educativo debe ser muy bien pensado de manera que el estudiante
efectivamente logre el desarrollo de las habilidades y destrezas necesarias para conseguir una vida lo
mas plena posible, pueda acceder a un empleo, a tener una familia y continuar estudiando.
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El sistema curricular integral pretende formar profesionales comprometidas y aptas en todas sus areas,
gue se encuentren en la realidad del nifio y nifia, en su desarrollo equilibrado y armonio en sus diferentes
manifestaciones, fomentando a un individuo integral, capaz de enfrentar su mundo y asi mismo.

El Sistema Curricular cuenta con diversos instrumentos que, en su conjunto, buscan apoyar el logro de
aprendizajes de los estudiantes. Las Bases Curriculares, los Planes y Programas de Estudio, los Estandares
Educativos, los Textos Escolares y los Centros de Recursos para el Aprendizaje son herramientas a
disposicion de las comunidades educativas para apoyar el dia a dia en los establecimientos
educacionales.

El Ministerio de Educacién, haciendo uso-de las facultades que le otorgala Ley General de Educacién, ha
elaborado una nueva version de Bases Curriculares de la Educacion Parvularia. Este es el referente que
define principalmente qué y para qué deben aprender los parvulos desde los primeros meses de vida
hasta el ingresoa la Educaciéon Bdsica, seglin -requerimientos formativos que emanan de las
caracteristicas de la infancia temprana, contextualizada en nuestra sociedad del presente. Asi, ellas
toman en cuenta las condiciones y requerimientos sociales y culturales que enmarcan y dan sentido al
guehacer educativo en esta etapa. Son premisas-indiscutibles de su contenido, el reconocimiento de
nifias y nifios como sujetos de derecho, junto al derecho de la familia de ser la primera-educadora de sus
hijos e hijas.

La formulacién de esta nueva versién conserva parte de las definiciones, conceptos curriculares y
principios estructurales que orientaron el primer curriculum nacional para el nivel de Educacién
Parvularia, y destaca elementos que responden-a nuevos requerimientos y énfasis de formacién para la
primera infancia, tales como la inclusion social, la diversidad, la-interculturalidad, el enfoque de género,
la formacion ciudadana, el desarrollo sostenible, entre otros.

- Organizacién Curricular:

* Ambitos de Experiencias: Constituyen campos curriculares donde se organizan y distribuyen
los objetivos de aprendizaje, con el propdsito de orientar los procesos de ensefanza y
aprendizaje.

= Nucleos de Aprendizaje: Corresponden a focos de experiencias para el aprendizaje, en torno
a los cuales seintegray articula un conjunto determinado de objetivos de aprendizaje. Los que
pertenecen al Ambito de Desarrollo Personal y Social adquieren un caracter transversal en el
curriculum.

= Niveles o Tramos Curriculares: Constituyen una forma de organizacién temporal de los
objetivos de aprendizaje en tres niveles curriculares, respondiendo con mayor precision a las
necesidades y caracteristicas del aprendizaje y desarrollo de los parvulos. Los tres niveles
curriculares, que abarcan tramos de dos afios cada uno, se denominan: 1° Nivel (Sala Cuna),
2° Nivel (Medio) y 3° Nivel (Transicién).

= Objetivos de Aprendizaje: Establecen los aprendizajes que se esperan de los parvulos en cada
nivel educativo, precisando las habilidades, actitudes y conocimientos que se busca lograr
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mediante la practica pedagdgica de la Educacién Parvularia. Al interior de ellos, se distinguen
objetivos de aprendizaje transversales (OAT).
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TITULO CUARTO: PERFIL INSTITUCIONAL

a. Eqmpo Directivo

Para lograr establecer un perfil concluyente segin las nuevas tendencias de educacion es preciso
establecer principios profesionales fundamentales que inspiran y proyectan el actuar del lider educativo
reflejadas en el actual “Marco para la buena direccién y el liderazgo escolar”.

Las responsabilidades de la Direccién de la Escuela San Antonio seran:

Justicia Social: Guia su accion con transparencia, imparcialidad y justicia.

Integridad: Demuestra permanentemente apertura, honestidad, coraje y sabiduria al examinar
criticamente sus actitudes.

Etica: Orienta sus decisiones y.acciones como lider escolar en el marco de valores universales
donde la educacién es un derecho que puede hacer una diferencia positiva en la vida de los
estudiantes.

Confianza: Transmite y genera confianza a través de su comportamiento, facilitando vy
promoviendo relaciones positivas y de colaboracién eficaz.

- Habilidades:

Vision Estratégica: Demuestra capacidad de pensar creativamente el futuro, analiza contextos
emergentes, tendencias y aspectos claves para determinar sus implicancias y posibles
resultados en una perspectiva global.

Trabajar en Equipo: Capacidad de coordinar y articular a profesores y personal del
establecimiento, transformandolos en-equipos de trabajo con una misidn, objetivos y metas
comunes.

Aprendizaje Permanente: Desarrollan la habilidad y capacidad de ser reflexivo y analizar su
propia experiencia de liderazgo y aprender de ella, para esto se considera un aprendiz
permanente de su propia gestidn, en particular cuando apoya, coordina y dirige la
colaboracion entre profesores.

Comunicar de manera Efectiva: Capacidady habilidad de transmitir mensajes de manera eficaz
y fomentar su aceptacién por parte de quienes los reciben.

Resiliencia: Es capaz de cambiar o ajustarse ante circunstancias adversas o malos resultados,
manteniendo altas expectativas de logro en sus estudiantes, profesores y equipo directivo.
Empatia: Es'la capacidad de percibiry comprenderla experiencia de vida y emociones de otra
persona en un momento determinado.

Promover el mejoramiento cualitativo y cuantitativo del desempefio.docente y rendimiento
escolar de los alumnos, procurando el mejoramiento permanente del proceso ensefianzay de
aprendizaje.

Contribuir al perfeccionamiento y actualizacidon pedagdgica- curricular, del personal docente
de la escuela.

Plantear ideas que promuevan una educacién de calidad en el consejo de profesores u otra
instancia pertinente.

b. Docentes
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El cuerpo docente debe dar testimonio de su compromiso permanente con su labor educativa,
colaborando asi en la formacién integral de los alumnos/as, ayudando en la tarea de construir su
autonomia progresiva mediante experiencias de aprendizajes de formacién y cognicion.

El tipo de alumno/a que se pretende formar exige a los docentes un estilo de vida personal y profesional
gue se caracterice por los aspectos que se sefialan en el siguiente perfil, el cual, se proyectard como
modelo en los alumnos/as:

Es flexible y reconoce sus errores.

Es seguro de si mismo y capaz de tomar decisiones personales.

Acepta las diferencias individuales

Mantiene y comunica una actitud positiva hacia la escuela.

Escuchay dialoga con respeto.

Se expresa positivamente con todas las personas.

Muestraun estilo-de vida coherente con los principios y valores del Proyecto Educativo.
Asume responsabilidad en su actuar.

Educador con una clara vocacion por la docencia, formador de personas.

v Se compromete con el desarrollo integral de sus alumnos/as.

v'_Asume con entusiasmo su quehacer profesional.

v ~~Motiva y facilita el aprendizaje de todos los alumnos/as, de acuerdo con sus distintas
potencialidades.

v'._Conoce la realidad personal de los alumnos/as y estimula sus aspiraciones de
realizaciones plena.

v Se preocupa de incentivar en sus alumnos/as la formacién de habitos de trabajo y
académico, de acuerdo con su singularidad.

v Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico - pedagdgico y de
desarrollo profesional de los docentes del establecimiento, facilitando la
implementacidon de nuevas propuestas por parte de los docentes.

v Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuentala comunidad escolar.

v Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente
informacién sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

v'__Desarrollar un ambiente de respeto, valoracidn, estimulacidn intelectual y altas
expectativas para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de
propiciar los aprendizajes de los estudiantes

v'Motivar y comprometer ‘a la ‘comunidad educativa en el logro de objetivos
planteados.

c. Asistentes de la Educacion

Se caracterizan por ser integrantes importantes de la comunidad educativa, comprometidos con la visién

y misién del establecimiento, son personas tolerantes, participativos, respetuosos de la diversidad.

Apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos y desarrollo socio afectivo,
incluyendo las labores administrativas que se lleven a cabo en la unidad educativa, ademas de
las labores de cuidado de la infraestructura, mantencidn y ornato del establecimiento.
Identificar problemas y resolver conflictos oportunamente (situaciones cotidianas).

Construir relaciones de colaboracion y respeto con todos los miembros de la unidad educativa.
Debe estar Titulada (o) y acorde a la mencidn segun la institucion.

Participa activamente en las diferentes instancias que le son propias de la Escuela
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Debe monitorear constantemente a los estudiantes.

Participa de la rutina diaria de Higiene y seguridad de los estudiantes

Comprende y cumple con todo lo estipulado en su contrato de trabajo que tiene en relacién
con la corporacién.

Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa

Colaborar en la formacion de los alumnos, orientdndolos en su conducta y actitudes de
acuerdo con el reglamento interno de disciplina

Colaborar en la conservacién y resguardo de la infraestructura, mobiliario y material didactico
del establecimiento.

Estar atento y dispuesto a cooperar y cumplir en funciones indicadas por direccion.

Potenciar los sellos del establecimiento.

Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuandocorresponda.

d. Encargado de Convivencia Escolar

Coordinary evaluar las acciones contenidas en el Plan de Gestion de Convivencia Escolar.
Liderar a la.comunidad educativa en la resolucion de conflictos, entendiendo que toda la
comunidad escolar sera responsable de velar por la sana Convivencia Escolar.

Promovery asegurar una sana convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las maximas
del respeto mutuo y la tolerancia 4.- Informar a la comunidad educativa las directrices para el
correcto abordaje de la convivencia escolar (normativa vigente, protocolos y procedimientos,
etc.).

Proponer espacios de participacién que enriquezcan la convivencia y calidad de la Educacion
del establecimiento.

e. Alumnos

Nuestros estudiantes han de tener sentido de pertenencia, ser respetuosos, capacidad de adaptacion a
los diferentes contextos y estar comprometidos con su propio proceso educativo.

Establecer y mantener.un trato cordial y de respeto con todos los funcionarios de la unidad
educativa, cualquiera sea su cargo.

Mantener diariamente una buena presentacién personal.

Participar activamente de las diferentes terapias que imparte la escuela.

Realizarlas tareasy ejercicios enviados al hogar.

Incorporar las herramientas tecnoldgicas y los aprendizajes en la interaccidn con su entorno.

Debido a las caracteristicas del establecimiento se requiere precisar un perfil de egreso segun las
necesidades que atiende la escuela.

- Sobre el Area de Discapacidad Intelectual:

= Estudiantes que desarrollen autonomia desde su propia singularidad, para desenvolverse
en su vida adulta y posible espacio laboral.

= Estudiantes que, desde su particularidad, puedan integrarse y participar en diversas
actividades en su entorno, a nivel familiar, social, laboral y cultural de la sociedad.
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= Los estudiantes tienen derecho a una ensefanza gratuita y obligatoria, el perfil que se
busca es que sean personas en constante busqueda y desarrollo en sus multiples
aspectos: bio-psico-social y de trascendencia.

= Deben ser sujetos con una alta calidad humana y sensible frente a su entorno social
inmediato, con una fortaleza por querer superarse y con gran espiritu de nobleza y alegria.

= Asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus
capacidades.

= Los alumnos deben estar conscientes que en su escuela existen normas de disciplina
establecidas en un reglamento, que como se menciond anteriormente, debe conocerlo
para que en todo momento se cumpla.

= Deben ser nifios o jovenes que se comporten correctamente fuera del establecimiento
demostrando con su actitud la formacién valérica que se imparte en la escuela.

- Sobre el Area de Escuela de Lenguaje:

= El estudiante pueda reconocerse como ser social y necesario para el desarrollo en su
comunidad y.su éptima insercién al sistema escolar regular.

= E| estudiante que sea capaz de establecer relaciones interpersonales, promoviendo su
propio desarrollo social tanto en el ambito familiar como en lo escolar, laboral y cultural.

= El estudiante es capaz de resolver problematicas que se presenten en su vida personal,
familiar y social.

= Los estudiantes tienen derecho a una ensefianza gratuita y obligatoria, el perfil que se
busca es que sean personas en constante busqueda y desarrollo en sus multiples
aspectos: bio-psico-social y de trascendencia.

= Deben ser sujetos con una alta calidad humana y sensible frente a su entorno social
inmediato, con una fortaleza por querer superarse y con gran espiritu de nobleza y alegria.

= Asistir a clases; estudiar y esforzarse por- alcanzar el mdaximo desarrollo de sus
capacidades.

= Los alumnos deben estar conscientes que en su escuela existen normas de disciplina
establecidas en un reglamento, que como se menciond anteriormente, debe conocerlo
para que en todo momento se cumpla.

= Deben ser nifios o jévenes que se comporten correctamente fuera del establecimiento
demostrando con su actitud la formacién valérica que se imparte enlaescuela.

f. Padres, Madres, Apoderados y/o Tutores

Se caracterizan por estar comprometidos con el PEl de la escuela, por poseer consciencia de su rol
formador en el desarrollo integral de sus hijos e hijas participando activamente en sus procesos
educativos, por cumplir con las disposiciones del establecimiento seialadas en el manual de convivencia
y en las diversas actividades programadas por la escuela donde se requiere su presencia.
=  Valorar la educaciéon como agente de mejoramiento de la calidad de vida de la familia.
= Respetar el Reglamento Interno y de Convivencia de la unidad educativa.
= Apoyar y motivar a sus hijos en el cumplimiento de las responsabilidades escolares.
= Comprometerse y participar activa y constantemente en las actividades programadas por la
escuela.
= Fomentar permanentemente la formacién de habitos y valores.
=  Preocuparse en forma permanente de la presentacién personal, higiene, asistencia,
puntualidad y comportamiento de su hijo o hija.
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Asistir puntualmente a todos los llamados de la escuela para respaldar el acompafiamiento del
estudiante, es de caracter obligatorio. El incumplimiento injustificado de cualquiera de estas
obligaciones constituye una infraccion al presente reglamento, y en caso de no poder asistir
personalmente, enviar representante (este debe ser mayor de edad):

v Las reuniones de apoderados, citaciones solicitadas por los diferentes estamentos
de la escuela.

v Entrevistas solicitadas por profesores jefes, directores, u otros estamentos.

v Lasjornadas de escuelas para Padres.

v Todas las actividades convocadas y dispuestas por el establecimiento.

Respetar horarios de Entrada y Salida de sus hijos.

Tienen que ser miembros activos, participando y apoyando todas las actividades del centro
general de padres y Apoderados.

Proteger y acompaniar en el proceso de formacion de 'su hijo en los ambitos fisicos, psico-
emocional, linglisticos y pedagdgicos.

Reforzar habitos y valores éticos, enfatizando el respeto, modales y cortesia.

Informar y cumplir con todos los tratamientos médicos que el estudiante necesite, junto con
asistir a'los controles que estipularan los especialistas.

Respetar la labor docente, comprendiendo que la labor de ellos es fundamental en la
formacidn de su hijo/a. En-este sentido, el apoderado/a debe:

v Hay que reconocer que la visién que el profesor o directivo tenga de un estudiante
puede ser diferente a la-de sus padres, pues se relaciona con ellos en un entorno
diferente.

v Cooperar con el docente en el proceso educativo de sus hijos/as, porque esta
consciente de que la escuelay el hogar deben actuar en conjunto para concretar el
Proyecto Educativo del establecimiento al cual voluntariamente opté.

v Mantenerse permanentemente informado de la conducta y de los aprendizajes de
su hijo/a, partiendo de la premisa de que los padres forman parte del proceso
educativo y no deben estar ajenosa él.

Deben- ser principalmente padres preocupados por sus hijos. Informandose constantemente
del rendimiento y conducta de su pupilo. Tener un contacto con el/la docente a cargo del
estudiante, informandose a través de comunicaciones y circulares del horario y actividades de
la escuela firmando dicha circular.

g. Equipo Interdisciplinario

Basandonos en el Decreto N°363/1994 que aprueba normas técnicas para-el funcionamiento de

Gabinetes Técnicos de las Escuelas Especiales. Los roles, funciones'y caracteristicas del Equipo clinico son
los siguientes:

Elaborar en conjunto el plan de trabajo general del Gabinete Técnico.

Fomentar su interaccidn técnica.

Realizar reuniones de planificacion de programas de tratamiento integral, estudio de casos y
analisis de temas especificos.

Interrelacionar las evaluaciones diagndsticas de cada profesional, a través de reuniones
clinicas con la participacién del docente a cargo, para orientar el ingreso, la evolucion, el
tratamiento y el egreso del alumno de que se trate.

Mantener actualizados los informes que constituyen el expediente individual del alumno.
Debera capacitarse y perfeccionarse para actualizar técnicas y métodos de trabajo.
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Promover y organizar jornadas de perfeccionamiento para todos los integrantes de la
comunidad escolar.

Asesorar y orientar a los padres en el conocimiento y aceptacion del diagndstico de su hijo o
hija, con el propdsito de comprometerlo en el proyecto educativo propuesto.

Roles y Funciones de los Profesionales Adscritos a los Gabinetes Técnicos del Decreto N°363/1994

Fonoaudidlogo/a:
La labor que el/la Fonoaudidlogo/a realiza en Educacién Especial debe adecuarse a las siguientes

funciones:

Diagndstico

Realizar la evaluacion clinica fonoaudioldgica, considerando: aspectos anatomofuncionales de
los érganos fono articulatorios; desarrollo del lenguaje a nivel receptivo y expresivo; habla en
cuanto a ritmo, fluidez, prosodia y voz. También debe evaluar los niveles fonoldgicos, Iéxico
semantico, morfosintactico y pragmatico.

Aplicar otros instrumentos de evaluacion fonoaudioldgica si.son necesarios, segun diagndstico
médico previo.

Apreciacion clinica del estudiante.

Elaboracién de informes de la especialidad.

Aportar las sugerencias especificas de apoyo a la labor educativa.

Reevaluaciones de acuerdo con las necesidades.

Terapias

Habilitar y rehabilitar en forma integral al estudiante a través de la aplicacidon de Planes de
tratamientos fonoaudioldgicos.

Desarrollar planes de trabajo individual y grupal, cuando corresponda.

Favorecer la participacién de los padresy apoderados en el reforzamiento de la terapia
Fonoaudioldgica.

Evaluar periédicamente la evolucion de la terapia.

Realizar seguimiento sistematico en forma individual o grupal de los estudiantes.
Elaborarinforme evolutivo semestral.

Realizar por escuela un proyecto de accesibilidad cognitiva.

Asesoria

Asesorar, colaborar y capacitar en materias técnicas relativas a la especialidad en: Reuniones
Clinicas, Consejos de Profesores, Reuniones de Padres y Apoderados y Otros organismos del
servicio a la comunidad.

Asesorar y colaborar a los docentes en los Planes Curriculares de cada curso, para optimizar el
area del lenguaje a nivel de grupo curso.

Apoyo técnico, a través de cursos, talleres y charlas de temas relativos al area.

Planificar y desarrollar actividades con el fin de orientar y asesorar a padres y apoderados en
relacidon con problematica general.
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V. Formacién Profesional

- Formar, orientar y guiar a practicantes del area de fonoaudiologia.

V. Investigacién
- Realizar estudios, analisis y perfeccionamiento de temas especificos, que permitan obtener
nuevos conocimientos para optimizar la labor fonoaudioldgica y crear nuevas estrategias.

Psicélogo/a:
La labor del Psicélogo/a en Educacidn Especial comprende las siguientes funciones primordiales:

l. Diagndstico
Diagndstico individual: Se refiere al estudio psicolégico integral del estudiante, considerando
aspectos de personalidad, rendimiento intelectual, desarrollo emocional, intereses, aptitudes, etc.
Este estudio con lleva:
- Antecedentes del desarrollo.
- Observacion clinica.
- Administracion y tabulacion de pruebas psicolégicas.
- Elaboracién de un informe psicolégico (Informe Psicométrico) que incluya a lo
menos: antecedentes, pruebas aplicadas, conducta durante el examen, resultados,
analisis cualitativo, conclusiones y sugerencias.

Diagnéstico Grupal: Se efectlia en dos niveles:

- De la unidad educativa: Se refiere al estudio del plan curricular, con sus
caracteristicas, interacciones, estrategias metodolégicas u otros para determinar
cuanto Influye esta realidad enla problematica del estudiante.

- Del grupo curso o taller: Debe utilizar técnicas psicoldgicas tales como:
observaciones, Cuestionarios, encuestas, dinamicas, etc. cuyo objetivo primordial
es conocer la realidad para definir estrategias de trabajo.

Diagndstico Familiar:
- Debe realizar una evaluacion de la estructura y dinamica del sistema familiar con
fines de orientacién e intervencion profesional.

Il. Terapias

- A partir de los diagndsticos realizados a nivel individual, grupal, familiar deberdn plantearse
acciones terapéuticas tendientes a mejorar las situaciones problemas detectados.

- Estas acciones terapéuticas deberian estar referidas, por ejemplo, a: modificacion conductual,
Orientacién a padres y profesores, terapia psicolégica, terapia familiar y otros con el objetivo de
desarrollar al maximo las potencialidades intelectuales y socio afectivas del educando e
intervenir en su ambiente inmediato favoreciendo su adaptacion social.

Ill.  Asesoria
- Comprende la participacion y entrega de elementos propios de la especialidad en las diferentes
instancias técnicas de la institucion educativa, por ejemplo: atencion y orientacién de consultas
de los docentes con relacidn al estudiante y su grupo familiar.

42



- Realizar perfeccionamiento a docentes y Asistentes de la Educacion.

- Participar en la planificaciéon, desarrollo y evaluacion de los diferentes programas del
Establecimiento.

- Asesorar, colaborar y capacitar en materias técnicas relativas a la especialidad en: Reuniones
Clinicas, Consejos de Profesores, Reuniones de Padres y Apoderados y otros organismos del
servicio a la comunidad.

V. Prevencién Terciaria

- Disenar y realizar programas educativos dirigidos a la comunidad escolar, con el fin de reducir
las posibilidades de alteraciones en el desarrollo psicoevolutivo y en el incremento de
problematicas del estudiante. Ejemplo: programas de estimulacion temprana, abordaje de
problemas psicosociales como alcoholismo, embarazo precoz, delincuencia, drogadiccion, etc.

- Desarrollar estrategias para prevenir problemas conductuales y alteraciones emocionales a
través deprogramas especificos: fomento de la autoestima, desarrollo-de habilidades sociales,
motivacién escolar, etc.

V. Formacidn Profesional
- Formar, orientar y guiar a practicantes del area de psicologia.

Kinesiélogo/a:
La labor que el/la Fonoaudidlogo/a realiza en Educacién Especial debe adecuarse a las siguientes
funciones:

I.  Diagndstico
- Realizar las evaluaciones y reevaluaciones kinésicas en los rubros de potencia muscular,
movilidad articular, capacidad motora funcional de desplazamiento, postura y coordinacion
neuro-motriz del desarrollo psicomotor, etc.
- Orientary-determinar segun el diagnéstico las posibles terapias a desarrollar e indicaciones
generales.
- Realizar uninforme kinésico semestral.

I. Terapias
- Determinar normas sobre el manejo del estudiante (cémo tomarlo, de qué lado hablarle, etc.)

- Desarrollar programas de terapia kinésica individual o grupal segun corresponda a aquellos
estudiantes que por su diagndéstico lo requieran directa o indirectamente a través de
indicaciones a desarrollar en sala de clases y en el hogar.

- Indicar el mobiliario y adaptaciones especiales necesarias para la rehabilitacién del o los
estudiantes.

- Evaluar periédicamente la evolucidn de la terapia.

- Realizar seguimiento sistematico en forma individual o grupal de los estudiantes.

- Elaborarinforme evolutivo semestral.

Ill.  Asesoria
- Asesoraralos docentes en la ubicacién y postura adecuada del estudiante en salade clases.
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- Orientar a los docentes sobre el déficit, terapia, implementacién y objetivos planteados, ademas
de la evolucion de la terapia.

- Asesorar acerca de actividades de apoyo al desarrollo motor y psicomotor del estudiante que
favorezca el proceso ensefianza aprendizaje.

- Informar a los padres sobre el diagnéstico kinésico y dar instrucciones con relacién al manejo
del estudiante en el hogar y el apoyo que debe prestar a la terapia especifica que recibe su
hijo/a.

- Asesorar, colaborar y capacitar en materias técnicas relativas a la especialidad en: reuniones
clinicas, consejos de profesores, reuniones de padres y apoderados y otros organismos del
servicio a la comunidad.

V. Formacidn Profesional
- Formar, orientar y guiar a practicantes del area de kinesiologia.

V. Investigacién
- Realizar estudios, analisis y perfeccionamiento de temas especificos, que permitan obtener
nuevos conocimientos paraoptimizar la labor kinesioldgica y crear nuevas estrategias.
- Realizar investigacion en las diversas dreas que se relacionan con kinesiologia en educacion
especial en conjunto con otros profesionales del equipo y segun necesidades de la Corporacién
Educacional.

Terapeuta Ocupacional:
Mediante la actividad, las relaciones interpersonales y el ambiente el Terapeuta Ocupacional interviene
en Educacion Especial con las siguientes funciones:

l. Diagndstico
- Realizar las evaluaciones y reevaluaciones individuales o grupales contemplando capacidades
funcionales, prevocacionales, habitos laboralesy analisis de puestos de trabajo.
- Elaboracion de informes de la especialidad.

- Reevaluaciones de acuerdo con las necesidades.

- Orientar y determinar segun el diagndstico las posibles intervenciones a desarrollar.

- Realizar uninforme semestral individual o grupal.

- Evaluar procesamiento sensorial en todos los estudiantes con trastorno del espectro autistay
discapacidad multiple.

Il. Terapias
- Realizar estrategias para lograr la funcionalidad del estudiante de acuerdo con las distintas

etapas del desarrollo psicomotriz utilizando técnicas especificas.

- Realizar acciones tendientes a lograr la adaptacion del educando al medio, a través del desarrollo
de potencialidades e intereses sociolaborales.

- Evaluar periédicamente la evolucién de la terapia.

- Realizar seguimiento sistematico en forma individual o grupal de los estudiantes.

- Elaborarinforme evolutivo semestral.

1. Asesoria
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VI.

Asesorar y orientar a los docentes respecto a actividades desarrolladas con los educandos que
tengan relacion con Terapia Ocupacional.

Orientar a la familia respecto al diagnéstico, tratamiento, manejo en el hogar y comunidad.
Asesorar, colaborar y capacitar en materias técnicas relativas a la especialidad en: Reuniones
Clinicas, Consejos de Profesores, Reuniones de Padres y Apoderados y Otros organismos del
servicio a la comunidad.

Coordinacion

Realizar coordinacién interna con los demads integrantes del equipo para llevar a efecto las
funciones especificas establecidas.

Coordinar-acciones-con--instituciones comunales, regionales -y -nacionales con fines de
perfeccionamiento, colocacién laboral, extension, etc.

Formacidn Profesional
Colaborar-en el proceso de seguimiento, especialmente en el drealaboral de los estudiantes
egresados del Establecimiento.
Formar, orientar y guiar a practicantes del area de Terapia Ocupacional.

Investigacion
Realizar estudios, andlisis y perfeccionamiento de temas especificos, que permitan obtener

nuevos conocimientos para optimizar la labor Terapia Ocupacional y crear nuevas estrategias.
Realizar investigacidon en las diversas areas que se relacionan con terapia ocupacional en
Educacion Especial en conjunto con otros profesionales del equipo y segln necesidades de la
Corporacion Educacional.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL | ESCUELA ESPECIALY DE LENGUAJE SAN ANTONIO

TITULO QUINTO: APOYOS
COMPLEMENTARIOS

Desde el afio 2001 a la fecha hemos innovado, probado y evaluado distintos proyectos; los cuales van en
directo beneficio de los estudiantes, con el objetivo de dar respuesta educativa a la diversidad, a través
de un enfoque integral, el que nos permite dar multiples posibilidades de aprendizaje y asi potenciar sus
habilidades.

La terapias y proyectos de la Escuela San Antonio son ejecutadas con profesionales idoneos para cada
una de las disciplinas.

a. Intervencion Pedagdgica Kinesiolégica con animales (perroy caballo) (I.P.K.A)

En nuestra escuela contamos con una kinesiéloga, con el objetivo de mantener, mejorar y restablecer las
capacidades funcionales, las habilidades de motricidad gruesa, fuerza, equilibrio y-aspectos afectivo-
sociales de los nifios, nifias y jovenes, a través de un conjunto de terapias'y técnicas orientadas a
fomentar la participacién e inclusidn, para mejorarla calidad de vida de nuestros estudiantes, trabajando
con alumnos que presentan diferentes diagndsticos, tales como; pardlisis cerebral, Sindrome de Down,
TEA, Retraso Global del Desarrollo, problemas de aprendizaje, entre otros.

b. IntervenciéonPedagodgica Kinesioldgica en Aula Acuatica

La hidroterapia consiste en una terapia rehabilitadora en el medio acuatico, por medio de actividades
IGdicas con el apoyo de docentes, especialista y asistentes. Con actividades articuladas con asignaturas
para reforzar contenidos pedagdgicos. Fomentando la independencia motriz y el desplazamiento segun
la individualidad, desarrollando la seguridad por medio de actividades asistidas, las cuales
progresivamente van dejando que el alumno realice las actividades solo con supervision. favoreciendo la
circulacion, la flexibilidad muscular y contribuyendo al desarrollo emocional positivo, a través de la
recreacion en el entorno acuatico.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL | ESCUELA ESPECIALY DE LENGUAJE SAN ANTONIO

c. Intervencion pedagogica asistida‘con animales (caballo)

Se trata de una terapia complementaria, en la cual se utilizanlas cualidades y movimientos naturales del
caballo, con el fin de mejorar la calidad de vida de nuestros estudiantes que presentan alguna
discapacidad fisica, intelectual, sensoriales u otra patologia.

El sentido terapéutico de cada intervencion estd dado por la forma en la que el profesional emplea al
caballo y por la individualidad de las acciones que ejerce este mismo, ademas de potenciar las
asignaturas con sus contenidos pedagdgicos, a través de actividades ludicas en las funciones particulares
de cada estudiante.
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d. Intervencion Psicoldgica

El rol de nuestra psicéloga tiene relacién con ser facilitadora de procesos al interior de la comunidad
educativa, siendo un profesional que actia como conector entre el conocimiento psicoldgico y la practica
escolar. Entendiendo que los conflictos dejaron de ser individuales para dar relevancia al contexto en el
cual se producen. Por tal motivo, la psicdloga apoya y asesora para que el sistema educativo cumpla sus
objetivos, promueve cambios a partir de la premisa que la escuela es una organizacidn que aprende.

Dentro de los ambitos de accién de la terapia psicoldgica se promueven las siguientes funciones:
integridad de la diversidad, promover la sana convivencia escolar, orientacidn sobre los procesos de
madurez personal y de la progresiva toma de decisiones, funciones de capacitacion para introducir
mejoras en el ambiente educacional y, trabajar en charlas con los padres y apoderados; entregando
conocimientos y herramientas para el buen desarrollo de sus. hijos tanto en lo.emocional como en lo
conductual.
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e. Intervencion Fonoaudioldgica

La escuela cuenta con una fonoaudidloga, quien realiza intervencidn en ambas dareas; Discapacidad
Intelectual y de Lenguaje; su atencion estad orientada a evaluar, diagnosticar y establecer estrategias
linglisticas que utilizan o que deberian utilizar los alumnos dentro del contexto social, familiar y
comunidad escolar, logrando por medio de sus habilidades una comunicacidn efectiva para los distintos
contextos. Estas intervenciones se realizan a través de sesiones individuales o grupales con material
Ilamativo y estimulador para nuestros estudiantes.

f. Terapia Ocupacional

En nuestra escuela contamos con un Terapeuta Ocupacional, cuyo objetivo se enfoca en apoyar
actividades de autonomia en la vida diaria, desarrollar el area sensorial y psicomotriz, potenciar
habilidades laborales; entregando a los jovenes herramientas y habilidades necesarias para una futura
insercion laboral de manera efectiva. De esta forma, el terapeuta ocupacional evalta la capacidad de los
estudiantes para desempefiar-las actividades de la vida cotidiana (AVD) y establece un plan de
intervencién cuando dicha capacidad esta en riesgo o dafiada por cualquier causa. De igual manera,
entrega asesoria, apoyo profesional y herramientas al equipo docente, directivoy/o apoderados.
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g. Terapialntegral con Aromasy Sonidos

La escuela cuenta con una terapeuta especializada en sonoterapia cuencos tibetanos; terapia que postula
el uso de sonidos como tratamiento para lograr la relajacidn, equilibrio de los érganos internos, una
instancia de contencidn emocional y conexién con la naturaleza. Se utilizan cuencos tibetanos o de
cuarzo. En esta terapia, participan todos los estudiantes de niveles educativos impartidos por nuestra

escuela.

h. Proyecto de Comunicacion Aumentativa y Alternativa (C.A.A)

La comunicacion y el lenguaje son esenciales para todo ser humano, es un derecho y un deber que los
docentes garanticemos el acceso a la comunicacion del alumnado que pueda presentar limitaciones. En
nuestro establecimiento, se atienden a estudiantes con distintas Necesidades Educativas Especiales,
debido a esto se imparten Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacién; siendo éstos formas
de expresién distintas al lenguaje hablado, que tienen como objetivo compensar las dificultades de
comunicaciéon y lenguaje de nuestros estudiantes.

Este proyecto se ha ido perfeccionando a través de capacitaciones del uso de tics y con implementos
tecnoldgicos.

Asi pues, el objetivo de nuestro programa de comunicacion es enriquecer la calidad de vida del alumno,
con el fin de ensefiar-habilidades y aumentar las oportunidades de participacion, en las distintas
actividades en las que esta inmerso a lo largo del dia en distintos contextos.
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i. Recursostecnoldgicos (Proyecto Protagonistas del Cambio)

Tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento del proceso ensefianza-aprendizaje, junto con el
desarrollo intelectual y emocional del estudiante por medio de la utilizacidn de herramientas asociadas
a la informatica y a las modalidades comunicacionales actuales, permitiendo que nuestros estudiantes
de la escuela se encuentren de forma constante en una retroalimentacidn inmediata de los contenidos
trabajados asi como sus aprendizajes activos y pasivos, a través de refuerzo auditivo, visual Y
TECNOLOGICOS de los contenidos trabajados, y complementar a la perfeccidn el trabajo tradicional de
aula.

j. Educacion Asistida con Animales (E:A.A)

Se presenta una propuesta educativa donde se utilizan perros o conejos con funcién de coterapeuta junto
a la docente, para fomentar y favorecer distintos desafios; de indole afectivo, social y. de competencias
basicas que presentan nuestros alumnos. La realizacion de la EAA constituye un refuerzo y complemento
a las actividades e intervenciones en el ambito educativo que son impartidas al interior del aula. La EAA
se lleva a cabo mediante una metodologia basada en el juego; permitiendo a los estudiantes aprender
de forma vivencial y experimental, aportando numerosos beneficios psicoldgicos, sociales y educativos.
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TITULO SEXTO: COMPROMISOS CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Nuestro compromiso con la comunidad educativa es otorgar otros medios que faciliten el acceso al
establecimiento, es por esta razén que la Escuela San Antonio, tiene a su disposicidn 6 furgones escolares,
los cuales son utilizados para trasladar a aquellos estudiantes que hagan uso del beneficio, segln
indiquen sus apoderados.

Los furgones escolares de la escuela funcionan con un chofer acreditado por el Ministerio de Trasportes,
ademads de un asistente técnico, quien se encarga del cuidado y la seguridad de los alumnos durante el
trayecto, ya sea hacia la escuela-o de regreso a sus hogares o puntos de encuentro. Asimismo, posee un
protocolo de accidn respecto a su funcionamiento Y caracteristicas, el cual es informado a los padres y
apoderados en el momento de la matricula, pagina web del establecimiento y también se encuentra en
nuestro reglamento interno.

El beneficio de transporte escolarotorgado por la Escuela San Antonio es total y absolutamente gratuito.

Otro de los compromisos que tenemos con nuestros jovenes, es brindar espacios-que garanticen su
desarrollo social y emocional, es por ello que anualmente se realiza la fiesta de gala, para todos los
estudiantes de los talleres laborales, en donde tienen la posibilidad de participar en contextos inclusivos,
respetando sus particularidades.
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TITULO SEPTIMO: VINCULACION

El proyecto educativo de la Escuela San Antonio estd estrechamente vinculado con el Plan de
Mejoramiento Educativo, el cual se estipulan los objetivos estratégicos para de contribuir a la mejora de

los procesos educativos, a través de un sistema ciclico, organizado y continuo; junto con ello nuestra
escuela ha elaborado planes con el propdsito de otorgar experiencias significativas a nuestros
estudiantes potenciando su desarrollo integral.

Por otra parte, nuestro establecimiento educacional, cuenta con equipos de trabajo, reglamentos y
protocolos para dar cumplimiento a la normativa vigente, el cual busca organizar y establecer criterios

unificados del actuar y proceder de todos los miembros de la.comunidad educativa.

Los cuales se mencionan a continuacion:

ANEXO |
ANEXO I

ANEXO I
ANEXO IV
ANEXOV
ANEXO VI
ANEXO VI

ANEXO VI

ANEXO IX
ANEXO X
ANEXO XI
ANEXO Xl
ANEXO XIlI
ANEXO XIV
ANEXO XV
ANEXO XVI

ANEXO XVII

ANEXO XVIII
ANEXO XIX
ANEXO XX
ANEXO XXI

ANEXO XXII
ANEXO XXIlI
ANEXO XXIV

REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE)

PLAN DE APOYO A LA INCLUSION

PLAN DE FORMACION CIUDADANA

PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO
PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ADECUADO MANEJO ANTE SITUACIONES DE INTENTO
SUICIDA O SUICIDIO

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE VIOLENCIA Y/O DISCRIMINACION DE
ESTUDIANTES LGBTI

PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

ATENCION DE PRIMEROS AUXILIOS

PROTOCOLO PROCEDIMIENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS

PROTOCOLO DE ACCION SOBRE ACCIDENTES Y EMERGENCIAS ESCOLARES

PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

PROTOCOLO DE SEGURIDAD EN LAS DEPENDENCIAS DEL ESTABLECIMIENTO

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA BENEFICIARIOS DE FURGONES ESCOLARES

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETENCION DE
SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

PROTOCOLO DE ATENCION ANTE SITUACIONES DE CONSUMO, MICROTRAFICO Y/O TRAFICO DE
DROGAS Y/O ALCOHOL

PROTOCOLO DE ACCION DE MALTRATO Y ABUSO SEXUAL HACIA UN ESTUDIANTE

PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y EMBARAZADAS
PROTOCOLO DE MANEJOYUSO DE IMPLEMENTACIONDEPORTIVA

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO O VIOLENCIA
ENTRE MIEMBROS O PARES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

PROTOCOLO DE RESPUESTA A SITUACIONES DE REGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL
PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR
REGLAMENTO DE USO DE CAMARAS DE SEGURIDAD EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
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TITULO OCTAVO: PLAN DE
MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME)

a. Vinculacion del PEI con el Modelo de la Gestion Escolar

- Sello 1: Dar respuesta educativa a la diversidad de los estudiantes, a través de un enfoque integral con el

apoyo de terapias complementarias e intervencién asistida con animales.

DIMENSION DE GESTION PEDAGOGICA: La propuesta pedagdgica priorizara las necesidades de los
estudiantes para el desarrollo de su educacién integral, promoviendo instancias de reflexién y
utilizando practicas que aseguren el respeto y empatia consigo mismo y el otro.

DIMENSION DE LIDERAZGO: El equipo de gestién educativa asume como su principal
responsabilidad el enriquecimiento (revision y actualizacidn) permanente del PEl, del Reglamento
Interno, de protocolos de accién, desarrollando las acciones necesarias para que la comunidad
educativa comparta las orientaciones, las prioridades y las metas educativas del establecimiento
en base a los sellos.

DIMENSION DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Tiene como misidn desarrollar e implementar
reglamentos y protocolos que aseguren una cultura inclusiva y las condiciones para que los agentes
educativos se traten de manera equitativa, justa, con dignidad y respeto, resguardando los
derechos de todos.

DIMENSION DE GESTION DE RECURSOS: Bridar todos los recursos que den respuesta a la
implementacion del sello.

- Sello 2: Fomentar y crear conciencia en la comunidad educativa, en relacidon con el compromiso y cuidado
del medio ambiente y el respeto a la vida, desarrollando-instancias que faciliten la-toma de conciencia
en el cuidado de los-animales, a través del compromiso de su bienestar y proteccion, como un aporte al
desarrollo integral del estudiante.

DIMENSION DE GESTION PEDAGOGICA: La propuesta curricular responde a la continua formacién
integral en valores, relacionado al cuidado del medio ambiente y el respeto por la vida,
potenciando la tolerancia, la solidaridad, la formacion integral, la justiciay la creatividad, valores
fundamentales en la construccién de una sociedad mas humana.

DIMENSION DE LIDERAZGO: El equipo directivo establece instancias de aprendizaje para educar
formando valores y principios de convivencia entre seres humanos y el ambiente, comprometidos
con el aprendizaje de todos los estudiantes y los principios de la educacidn ambiental.

DIMENSION DE CONVIVENCIA ESCOLAR: La gestién de la convivencia orienta acciones, iniciativas
y programas que promueven y fomenten la comprension y el desarrollo de una convivencia escolar
inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de respeto por el
medio ambiente, respeto y cuidado por la vida y los animales, involucrando a toda la comunidad
educativa.
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DIMENSION DE GESTION DE RECURSOS: Considera acciones que aseguren una gestion de recursos
financieros, administrativos y de infraestructura, para facilitar espacios de cuidado del medio
ambiente y de los animales.

- Sello 3: Lograr en nuestros nifios, nifias y jévenes el respeto por si mismo y el otro, valorar y empatizar
con ideas y creencias, derechos y deberes de toda persona.

DIMENSION DE GESTION PEDAGOGICA: Tiene como objetivo asegurar los procesos de ensefianza
y aprendizaje de los estudiantes a través de diversas estrategias metodoldgicas, como, por
ejemplo: Educacidn asistida con animales.

DIMENSION DE LIDERAZGO: Tiene como objetivo organizar, planificar y asegurar las condiciones
necesarias para que los/distintos miembros de la comunidad logren desarrollarse de forma plena
en cada rol, mediante incorporacién de educacion asistida con animales.

DIMENSION DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Promover acciones que aseguren la sana convivencia
entre todos los miembros de la comunidad educativa, incorporando espacios de intervencién con
apoyos complementarios y asistidas.con animales.

DIMENSION DE GESTION DE RECURSOS: Tiene como objetivo evaluar y cuantificar el costo mensual
y/o anual de cadaintervencion, taller, capacitaciones, materiales e infraestructura, entregando las
condiciones.y procedimientos necesarios para dar apoyo a los procesos de gestidn institucional

b. Vinculacion del PEI con Politicas 'y sus Planes establecidos por Normativa

- Sello 1: Dar respuesta educativa a la diversidad de los estudiantes, a través de un enfoque integral con el
apoyo de terapias complementarias e intervencion asistida con animales.

PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR: El-plan de convivencia escolar tiene directa relacién con el sello
educativo propuesto, ya que favorece un ambiente sano dentro del establecimiento, previene y
actua en diferentes situaciones involucrando los criterios y objetivos de la comunidad educativa,
favoreciendo-el cumplimiento de ellos, generando un clima basado en el-respeto, empatia y
tolerancia.

PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO: El plan de sexualidad, afectividad y genero guarda
relacion con el sello propuesto, ya que se trabaja en el desarrollo de la formacién integral del
estudiante en las diferentes dreas que lo involucran, asi mismo se potencia el 'desarrollo de su de
su identidad, caracteristicas personales, orientacién sexual, fortalecimiento de autoestima,
autocuidado, regulacién de sentimientos para favorecer las' relaciones interpersonales y asi
desencadenar el respeto por si mismo y el otro.

PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR: La vinculacidon del sello propuesto con el plan de seguridad escolar
se relaciona con las acciones que realiza el establecimiento dirigidas a la promocidn progresiva de
conductas de autocuidado, autoproteccidén y prevencién de riesgos en la escuela en los nifios,
nifias y jévenes, fomentando asi en la comunidad educativa una responsabilidad colectiva.

PLAN DE FORMACION CIUDADANA: El plan de formacién ciudadana favorece el desarrollo del sello
propuesto en el establecimiento ya que genera instancias de aprendizajes en la comunidad
educativa que permiten a todos los participantes aprender a vivir en sociedad, asumiendo la
formacidn de personas integrales, ciudadanos capaces de conducir su vida en plenitud y participar
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responsable y respetuosamente en la construcciéon de una sociedad basada en el respeto , la
transparencia, la cooperacion, la libertad y democracia.

PLAN DE INCLUSION: El sello propuesto se lleva a cabo en el plan de apoyo a la inclusién debido a
gue el establecimiento promueve la inclusidn de estudiantes con diferentes procesos educativos,
género, capacidades, creencias y diversidad cultural, promoviendo la igualdad de oportunidades
para todos los estudiantes sin importar sus antecedentes o sus circunstancias personales.

PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE: El sello propuesto se relaciona con el Plan de
desarrollo profesional docente, ya que permite incorporar practicas pedagdgicas que favorezcan
el desarrollo integral del estudiante fomentando el respeto por si mismo y el otro.

- Sello 2: Fomentary-crear-conciencia-en.la-comunidad educativa, en-relacién-con-el- compromiso y cuidado
del medio ambiente y el respeto a la vida, desarrollando instancias que faciliten la toma de conciencia
en el cuidado de los animales, a través del compromiso de su bienestar y proteccion, como un aporte al
desarrollo integral del estudiante.

PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Las capacitaciones, actividades y propuestas de diversos talleres.
Posibilitan el crecimiento personal, abordaje de intereses y habilidades de nuestros estudiantes
en su proceso educativo y desarrollo integral, teniendo siempre en cuenta el respeto por la vida,
animales y compromiso con el medio ambiente.

PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO: Tiene relacién estrecha con el sello ya que
fomenta el cuidado de la vida humana (amor, respeto por el cuidado y preservacion de la vida),
autocuidado (responsabilidad por la salud y la seguridad personal y emocional), equilibrio,
(practica de habitos para lograr bienestar propio y.de los demas, personal y social). En aspectos de
afectividad este sello favorece la forma de relacionarse consigo mismo y con los demas.

PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR: Tiene relacidon conel compromiso de bienestar y proteccion.

PLAN DE FORMACION CIUDADANA: El sello guarda estrecha relacidn con este plan ya que nuestra
propuesta se nutre de los aportes que proporciona el apoyo complementario con animales,
contribuyendo al desarrollo cultural de la comunidad en general en estrecha relacién con el amor
y cuidado por la vida en el planeta, educacién ambiental, liderazgo ambiental proactividad,
emprendimiento, respeto y compromiso permanente de proteccién y mejoramiento del medio
ambiente, proyectos cientificos, tenencia responsable de animales.

PLAN DE INCLUSION: En relacién con el sello, este favorece el aprendizaje mas alld de aula hacia
un mundo real y en su propio contexto, participacion y desarrollo de los estudiantes a partir de
sus intereses, necesidadesy habilidades particulares en articulacién con instrumentos y protocolos
institucionales ajustados a derechos vy libre de sesgos que generen o admitan la exclusion,
promoviendo de manera permanente el respeto por la vida, los animales y el medio ambiente.

PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE: Este sello contribuye a la permanente formacion
docente, que favorece el desarrollo integral de la diversidad educativa a través de procedimientos,
practicas y estrategias con un propésito medioambientalista.

- Sello 3: Lograr en nuestros nifios, nifias y jovenes el respeto por si mismo y el otro, valorar y empatizar
con ideas y creencias, derechos y deberes de toda persona.
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PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Busca materializar acciones intencionadas y sistematica, que
permitan movilizar a los integrantes de la comunidad educativa, entorno al logro de una
convivencia pacifica y equitativa.

PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO: Este plan se relaciona al sello propuesto, ya que
entrega las herramientas a los estudiantes para desarrollar el auto cuidado, regular emociones y
fortalecer la autoestima mejorando las relaciones con pares y adultos.

PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR: Este plan se vincula con el sello ya que les permite a los estudiantes
crear conciencia de la seguridad frente a las situaciones de peligro en las diversas actividades
complementarias.

PLAN DE FORMACION CIUDADANA: Este plan guarda relacién con el sello propuesto ya que las
actividades complementarias ayudan a los estudiantes a desarrollar normas de comportamiento
con las actividades vinculadas, |levando a cabo estas conductas ala vida cotidiana.

PLAN DE INCLUSION: Este sello guarda directa relacidn con el sello ya que permite a nuestros
estudiantes incluirse de forma activa a través de las distintas actividades complementarias
potenciando sus singularidades.

PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE: Este plan tiene relacidn con el sello propuesto ya
gue les permite a los docentes incorporar practicas innovadoras, como estrategia para su
desarrollo profesional.

c. Planificacion Estratégica(Objetivos 'y Metas)

META ESTRATEGICA
100% de los equipos de

OBJETIVO ESTRATEGICO
Consolidar la gestion pedagoégica El

DIMENSIONES
Gestidn estratégica

Liderazgo

Convivencia escolar

mediante el trabajo colaborativo e
interdisciplinario para coordinar y
desarrollar estrategias educativas
que permiten el logro de los
aprendizajes y el desarrollo
integral de los estudiantes.

Fortalecer el rol del' director y
equipoDirectivo en relacién con la
implementacion de los nuevos
sellos del proyecto educativo, con
el fin de que todos los miembros
de la comunidad educativa los
conozcan, se interioricen y los
incorporen en sus funciones.

Implementar acciones formativas
transversales, como acciones
especificas a través de objetivos
transversales e intervencion
interdisciplinaria para el desarrollo

trabajado se capacitan, coordinan,
trabajan en forma colaborativa,
reflexionan y evallan sus practicas
pedagdgicas, con el objetivo de
desarrollar estrategias que
permitan el logro de |los
aprendizajes y el desarrollo
integral de los estudiantes.

Hay que.asegurar.que el 100% de
los miembros de, la comunidad
educativa; conozcan, se
interioricen e incorporen en sus
practicas los sellos del proyecto
educativo.

El 100% de los docentes vy
asistentes de la educacion,
incorpora  en sus practicas
pedagdgicas las acciones

formativas transversales del plan
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Gestion de recursos

de habilidades sociales,
interpersonales y resoluciéon de
conflictos, favoreciendo el
desarrollo  integral de los

estudiantes, incluyendo su
bienestar fisico psicolégico vy
emocional.

Consolidar la adquisicion de

recursos materiales y
perfeccionamiento que se
requiere para mejorar los procesos
educativos

de convivencia escolar a través de
los objetivos de aprendizaje y de la
intervencidn interdisciplinaria.

El 90% de los docentes y asistentes
de la educacion son
perfeccionados y capacitados en
las funciones y tareas que sean
pertinentes. Dar cobertura a las
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TITULO NOVENO: IMPLEMENTACION

a. Seguimientoy Monitoreo

El Proyecto Educativo Institucional serd evaluado de manera anual por los diferentes estamentos que
conforman la unidad educativa, con el fin de conocer la efectividad de las estrategias implementadas,
realizar adecuaciones o mejoramientos que este instrumento requiera, a través del plan de
mejoramiento educativo (PME).

Los estamentos que participaran en la evaluacién del PEl seran: Equipo Directivo, Docentes,
Asistentes de la Educacién, Consejo Escolar, Representante de los Padres y Apoderados y Entidad
Sostenedora esto es necesario para:

= Asegurar la'satisfaccion de la comunidad.
= Cumplirconla normativa vigente.
=  Obtenerla mejora continua.

Se aplicardn evaluaciones cuantificables que permitan verificar indicadores y conductas observables.
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TITULO DECIMO: DIFUSION DEL
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo Institucional se encontrara siempre disponible mediante su publicacién en el sitio
web de la escuela www.escuelaespecialsanantonio.cl. Asimismo, su entrega debera también
materializarse en el periodo de matricula. En caso de modificacion, se informara en reunién de
apoderados mas préxima a este cambio e incluida y programada en el calendario escolar. En este
contexto, los apoderados deberan firmar la recepcidn de la informacién. Ademas, contamos con un
Diario de la escuela llamado “Cuéntame” el cual se publica a toda la comunidad Educativa de forma
mensual.

Todas las circulares que emite el establecimiento tienen caracter obligatorio. Si en-ellas se establecen
aspectos normativos, reglamentarios, operativos, practicos o de ejecucién, su obligatoriedad quedard
sujeta a los principios y disposiciones contenidas en este reglamento. Asimismo, estos documentos
deben estar publicados de manera permanente en el sitio web del establecimiento citado anteriormente.

Por otra parte, el Proyecto Educativo Institucional sera difundido a la comunidad educativa mediante las
siguientes acciones, con el fin de mejorar el conocimiento de éste por parte de los integrantes del
establecimiento y asi impactar en la mejora de la gestion educativa:

1. Elaborar un documento oficial breve y claro, cuya lectura motive y genere la adhesién de todos
los estamentos de la comunidad educativa a los principios y valores que la escuela determina
en su Misidn, Vision y Proyecto Educativo.

2. Tripticos de difusidon. Ademas del documento oficial, se elaboraran tripticos que constituyen
un medio mas ludico de difusiény, que busca impactar de mejor manera en apoderados, pero
sobre todo en nuestros estudiantes.

3. Jornadas de socializacién. Se desarrollaran instancias sociales para la comunidad educativa,
tales como: reuniones de apoderados, talleres para padres y actividades que requieran la
presencia de los padres y apoderados donde se comunicara el PEI.
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